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 :الأهداف المهنية

   تقديم محتوى تعليمي عالي الجودة ومحدث. 
 مبتكرة وفعالة استخدام تقنيات وأساليب تدريس. 
 تحسين تجربة التعلم للطلاب وتعزيز مشاركتهم وتفاعلهم. 
 التعاون مع زملاء باحثين في مشاريع بحثية متعددة التخصصات. 
 حضور المؤتمرات وورش العمل لتحديث المعرفة والمهارات. 
 متابعة التطورات والاتجاهات الجديدة في مجال التخصص الأكاديمي. 
 عم الأكاديمي للطلابتقديم المشورة والد. 
 المساهمة في تطوير المهارات الأكاديمية والمهنية للطلاب. 
 داخل الجامعةوالنشاطات التطوعية    المشاركة في اللجان الأكاديمية والإدارية. 

 

 الخبرات التدريسية:
 جامعة الزرقا  - مدرس لغاية تاريخة 10/3/2024  .1
 النظام الدولي - التقنية الجامعية لومينوس كلية- -حاضرم 29/2/2024 الى 2021 / 10 / 17 من  .2

BTEC- 
 الأردن-عمان فرع المفتوحة لعربيةا الجامعة -محاضر غير متفرغ 30/1/2022ى ال 2020 / 10 / 7من  .3
 2020 / 9 / 1 الى 2014 / 10 / 4من  .4

 ل الأعما إدارة قسم - مدرس

 )الأردن( عمان العالمية، الإسلامية العلوم جامعة
 رئيس الديوان  –الأعمال  إدارة قسم - حاضرم 2014 / 10 / 22   الى 2012 / 09 / 1من   .5

 )الأردن( عمان العالمية، الإسلامية العلوم جامعة
 الابحاث المنشورة والمقبولة للنشر:

السنة  جهة النشر عنوان البحث ت
 والاصدار

1.  Evaluating the Five Kaizen Success 
Measurements through Employees Work 
Improvement and its Effects on Overall 
Work and Quality of Services: Empirical 
Study of Insurance Companies in Jordan 

 

International Review of Management 
and Marketing 

2020 

 الكتب المؤلفة:
 السنة  جهة النشر عنوان الكتاب ت

 2017 دار وائل للنشر التجارة الالكتروننية وشبكات التواصل الاجتماعي  .1
 لمؤتمرات العلمية:ا
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 فترة المؤتمر عنوان البحث الجهة المنظمة اسم المؤتمر ت
 مؤتمر التسويق الاسلامي  .1

8th Global Islamic 

Marketing Conference 

(GIMAC8) 

 

 الهيئة العالمية للتسويق الإسلامي
 جامعة الانيا علاءالدين كيكيوبات

 تركيا وجامعة قطر |

المزيج التسويقي الإسلامي 

كمتغير وسيط بين جودة 

الخدمة المصرفية 

الإلكترونية ورضا العملاء 

 في المصارف الإسلامية

 

  5-4-3كيا تر

ايار | مايو 

2017 
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