
 

ةماعلا تاقلاعلا /يمقرلا لاصتلاا يف هاروتكد  
 
 ةعــــماج نم ةماعلا تاقلاعلا - يمقرلا ملاعلإا يف ریتسجاـــملاو هاروتكدلا ىلع لصاح دعاسم ذاتسأ
 لـــمعاو كوــــمریلا ةـــعماج نم اھبادآو ةیبرعلا ةغللا يفِ  سوـــیروــــلاكبلا ةجردو ایزـــیلام -اراتوأ

 2024 ماع ذنم ءاقرزلا ةعماج يف يمقرلا ملاعلإاو ةفاحصلا مسق يفِ ّ دعاــــسم ذاتــــسأك ایلاح
.نلاا ىتحو  
  
ةیصخشلا تامولعملا  

 يریارشلا دیمحلا دبع دمحا :مسلاا •
 100 80 66 79 962+ :فتاھلا مقر •
   Aalsharairi@zu.edu.j ينورتكللإا دیربلا •
 نامع-ندرلأا :ناونعلا •
 يندرأ :ةیسنجلا •
 جوزتم :ةیعامتجلاا ةلاحلا •

 
ةیصخشلا تافلملا  

• 9263-6051-0005-https://orcid.org/0009: ORCID ID 
• Scopus ID: 58718358700 
• https://scholar.google.com/citations?user: Google Scholar Profile 
• -Alsharairi-https://www.researchgate.net/profile/Ahmad: ResearchGate Profile

2/research 
• https://uum.academia.edu/AhmadAlsharairi: Academia.edu 

ةیثحبلا تامامتھلاا  
 لاصتلاا ،يمقرلا يلاصتلاا كولسلا ،ةدایقلا بیلاسأ ،ةیعامتجلاا ةیلوؤسملا ،ةیمقرلا ةماعلا تاقلاعلا ،ةعمسلا ةرادإ
 .يلخادلا

 
ةیمیداكلأا تلاھؤملاو میلعتلا  

 2024-ایزیلام -اراتوا ةعماج- ةماعلا تاقلاعلا /يمقرلا لاصتلاا يف هاروتكدلا •
 2020-ایزیلام -اراتوا ةعماج- ةماعلا تاقلاعلا /يمقرلا لاصتلاا يف ریتسجاملا •
 2011-ندرلأا-كومریلا ةعماج -اھبادآو ةیبرعلا ةغللا يف سویرولاكبلا •
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:تاربخلا  
 نلاا ىتح 2024-ندرلأا-ءاقرزلا ةعماج -ملاعلاا ةیلك -ةماعلا تاقلاعلا يف دعاسم ذاتسأ •
 .ملاعلاا ةیلك ،)UUM( ایزیلام اراتوأ ةعماج ،2022 - 2020 ،غرفتم ریغ رضاحم •
 لمعلا شرو : تارودلا لمشتو .ایزیلام ،روبمللااوك ،LNH ةیمیداكأ ،نلآا ىتح 2021 نم :دمتعم بردم •

 ضوافتلا ةرادإ ، ةصاخلا تایلاعفلاو تارمتؤملا میظنتو ،تیكیتلااو لوكوتوربلا ،ةماعلا تاقلاعلا ةرادإ يف
 & SPSS( تانایبلا لیلحتو ةدایقلا تاراھم ،نییفحصلل ةیزیلجنلإا ةغللا تاراھمو ،تامزلأا ةرادإو راوحلاو

PLS-SEM(. 
  ریتسجاملا لئاسر ىلع فارشلاا •
  ریتسجاملا لئاسر ةشقانم •
 جرختلا عیراشم ىلع فارشلاا •
 ملاعلاا ةیلك يف ةدوجلا ناجل ةیوضع •
 ةمكحم تلاجم يف ثاحبأ مكحم •

 
ةیبیردتلا تارودلا  
 

 روھمجلا مامأ ثدحتلا، ةماعلا تاقلاعلا يف تیكیتلإاو لوكوتوربلا عانقلإاو يجیتارتسلاا لصاوتلاو تامزلأا ةرادإ
 ةرادإو طیطختلا ،يجیتارتسلاا لاصتلااو ، ملاعلإا لئاسو عم تاقلاعلا ءانبو ضوافتلا، ينویزفلتلاو يعاذلإا ءاقللإاو
 .ةماعلا تاقلاعلا تلامح
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  :تاغللا

 ملاا ةغل -ةیبرعلا •
 ةباتكو ةثداحمو ةءارق زاتمم ،ھیزیلجنلاا •
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