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 ابتسام عبد العظيم صابر سليم: الاسم 

 
 

 

  :eseleem@zu.edu.joالبريد 

 
 

 ادارة التمريض: التخصصالتمريض/ 
 

  التمريضمساعد ادارة استاذ  الرتبة الاكاديمية:

 
 العضويات:

 عضو للجمعية المصرية للقلب والسكري .1

 العلمية: المؤهلات
1.  

    .2020 في ادارة التمريضدكتوراة 
جهورية مصر العربية –جامعة اسيوط  –كلية التمريض    

    .2015 في ادارة التمريضماجستير   .2
 جهورية مصر العربية –جامعة اسيوط  –كلية التمريض  

 

 .2007تمريضال علوم بكالوريوس .4  .3
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 :الأهداف المهنية

 

 عام ( 15) الخبرات التدريسية:
1.  (2020)   التمريض كلية التمريض جامعة ادارة مدرس بقسم

 أسيوط

2.  (2015)   التمريض كلية ادارة بقسم بقسم مدرس مساعد
 التمريض جامعة أسيوط

3.  (2008)   جامعة  التمريض كلية التمريضادارة بقسم معيد
 أسيوط

 الابحاث المنشورة والمقبولة للنشر:
 # عنوان البحث جهة النشر السنة والاصدار

12(41), 175-189. 

2024 Assiut Scientific Nursing 

Journal, 

Influence of Academic Advising on 
Autonomy Support and Tasks 
Procrastination among Post Graduate 
Nursing Students. Assiut Scientific 
Nursing Journal 

1.  

2024/ 47(1), 41-50. 
Critical Care Nursing 

Quarterly, 

Designing and ). 2024(

Based, -Validating an Evidence

Shift Handover Bundle -to-Shift

  .for Nurses and Physicians 

2.  

2023/ Vol, (11) 

 Pp (195 No, (38),

 ) 195 –   

Assiut Scientific 

Nursing Journal, 

The Mediating Effect of  ).2023(

Transformational Leadership 

between Organizational 

Commitment and Organizational 

Citizenship Behavior among 

DOI:  Nursing Staff.

10.21608/ASNJ.2023.217068.16

09 

3.  

2022/10(33), 171-

177. 

Assiut Scientific 

 ,Nursing Journal 

(2022). Effect of Employees 

Advocacy and Loyalty on Job 

Embeddedness among Nursing 

Staff.   

4.  
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).60( 
2021/ Nursing Care & 

Research/Nosileia kai 

Ereuna, 

(2021). Motivate nurses and 

reduce the absenteeism rate in 

Intensive Care Units.   

 

5.  

2019  

(60). 
IOSR Journal of 

Nursing and Health 

Science (IOSRJNHS,  

(2019). Impact of Job 

Characteristics on Nurses' 

Critical Psychological States at 

Assiut University Hospital.   

6.  

/2018   

6(15), 15-23. Assiut Scientific 

Nursing Journal,  

(2018). Job Characteristics and 

its' Impact on Nurses' Work 

Motivation at Main Assuit 

University Hospital.   

7.  

2014  

.104-92), 4.0(2 , 
Assiut Scientific 

Nursing Journal 

(2014). Developing a Job 

Description for Assistant Nurses 

at Assuit University Hospitals.  

8.  

 
 
 

 الكتب المؤلفة:
 السنة  جهة النشر عنوان الكتاب ت

1.  --------   
 الكتب المترجمة:

 السنة  جهة النشر المؤلفين عنوان الكتاب ت
1.      

 المقالات:
 السنة والاصدار جهة النشر عنوان المقال ت
1.     
2.     
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 المؤتمرات العلمية:
 

   الفتره   المنظمةالجهه   عنوان المؤتمر # 
11th May, 2023 Administrative  Assiut 

university building, 

Assiut, Egypt 

1- 2nd International scientific 

Conferences of Nursing 

Administration department- 

Nursing College Assiut 

University in collaboration 

with Nursing Administration 

department- Nursing College -

Sues Canal University. Titled 

''Forces for Global Heath 

Management''  

Active participation 

  

13 February 2022 Administrative  Assiut 

university building, 

Assiut, Egypt 

2- The 2nd international Upper Egypt 

Nursing College, Assiut 

university 

        “ Together for Health Promotion” 

Active participation "organizing 

committee" 
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 16 May 2022 Sues Canal 

University 

3- The 4th scientific and the 1st 

International Conferences of 

Nursing Administration 

department, Sues Canal 

University with participation of 

Nursing Administration 

department, Faculty of 

Nursing, Assiut 

University.(Novelties of 

healthcare system :hop and 

challenges in management 

,training , education and 

economy)  

Active participation 

  

23th-25th  February 

2020 

Administrative  Assiut 

university building, 

Assiut, Egypt 

4- The 1st international Upper 

Egypt Nursing College, Assiut 

university 

“ Toward Achieving Sustainable 

developmental goals: Quality 

Education and Health” 

Active participation 

  

 18- 19 February 

 2019 

Administrative  Assiut 

university building, 

Assiut, Egypt 

5- Attending the 3rd International 

Conferences of Nursing 

Administration department, 

Faculty of Nursing, Assiut 

University "Quality and 

innovation in Nursing. 
Active participation 

  

19-20 February 2018 Administrative  Assiut 

university building, 

Assiut, Egypt 

6- The 2nd international 

conference of nursing 

administration under the title 

”quality of nursing education 

and scientific research” 

Active participation 
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30th January 2017 Assuit University, 

Faculty of Nursing, 

Assiut, Egypt. 

7- the 1st international 

conference of faculty of 

nursing, Assiut university 

.Assiut, Egypt under the title 

"nursing practice &Era 

challenges" 

Active participation 

  

9- 10 April 2014 Administrative  Assiut 

university building, 

Assiut, Egypt 

8- Fundamentals of Endocrine 

Disorders and Diabetes. 

Active participation 
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 الاشراف على الرسائل الجامعية:
 السنة الجامعة عنوان الرسالة اسم الطالب ت

رسالة الماجستير   .1

الخاصة 

منار احمد بالطالبة/

 سيد

 

Workplace bullying and 

sustainable development 

goal among nurses 

working at different 

healthcare sectors 

 أسيوط

2023 

 خدمة المجتمع:
 الفترة النشاط ت
1.   المشاركة في تنفيذ دورة الإسعافات الأولية التى أقيمت بكلية التمريض 

 (امتياز التمريضلطلاب ) جامعة اسيوط 

2024 

2.    جامعة  التى أقيمت بكلية التمريض مكافحة العدويالمشاركة في تنفيذ دورة

 (امتياز التمريضلطلاب ) اسيوط 

2024 

بكلية  التدريس هيئة لأعضاء" متميز أكاديمي مستقبل نحو" برنامج مدرب   .3

 .التمريض جامعة اسيوط

2023 

 2023 .الكلية لإداريي" والإشرافية القيادية المهارات" برنامج مدرب  .4

البترول التى اقيمت المشاركة في برنامج تدريب الإسعافات الأولية لشركة   .5

   جامعة أسيوط.  -ة التمريض ليبك

2022 

 2021 .أسيوط بجامعة التمريض كلية امتياز لطلاب" الصراع" عن برامج مدرب •  .6

 مصر مؤسسة مع الصحي المساعد خدمات إعداد برنامج المشاركة في تنفيذ •  .7

 .الخير

2021 

 الفني المعهد لطلاب" والقيادة الإشراف مهارات" برامج المشاركة في تنفيذ •  .8

 .أسيوط بجامعة للتمريض

2020 
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 المعلومات الشخصية:
 ابتسام عبد العظيم صابر سليم : الاسم

 22/6/1986 ---جمهورية مصر العربية –محافظة أسيوط  : مكان وتاريخ الميلاد
 مصرية : الجنسية

 متزوجة : الحالة الاجتماعية
 الاردن 36شارع الزرقاء  : عنوان السكن
  1465  : هاتف العمل
 0796605209 : الهاتف النقال

  : العنوان البريدي
 


