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   إيمان كامل حسني إبراهيم 

  

 eebrahim@aun.edu.jo 

 ادارة التمريض 
 

  مشاركاستاذ  الرتبة الاكاديمية:

 العضويات: 
 رابطة خريجين كليات التمريض بجمهورية مصر العربية. .1

 العلمية:  المؤهلات
، جامعة أسيوط )مرتبة الشرف الأولى( 2002التمريض، بكالوريوس   .1  

، جامعة أسيوط 2010ماجستير : إدارة التمريض،   .2  

، جامعة أسيوط 2016الدكتوراه : إدارة التمريض،   .3  

 
 

 :الأهداف المهنية

 الخبرات التدريسية:
1.  

   البكاليريوسمقررات 

 مقدمة لدورة إدارة التمريض. -1

 التمريض .دورة إدارة  -2

 أدبيات وأخلاقيات مهنة التمريض.  -3

 النظريات والاتجاهات الحديثة في التمريض. -4

 .إدارة صحة المجتمع في التمريض  -5

2.  
 )ثانيا( مقررات لدرجة الدبلوم:

 

 الاستراتيجيات العامة لإدارة التمريض  -1

 ضمان الجودة في إدارة التمريض  -2

 نظم إدارة التمريض  -3

 نظريات في إدارة التمريض  -4

 سلوكيات الموظفين  -5

 تنسيق المستشفى  -6
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3.  
)ثالثا( مقررات درجة الماجستير 

 للجزء الأول والثاني: 

 دورة أساسيات الإدارة العامة . -1

 الاستراتيجيات العامة لإدارة التمريض  -2

 ضمان الجودة في إدارة التمريض -3

 نظم إدارة التمريض  -4

 إدارة التمريض نظريات في  -5
 تنسيق المستشفى  -6

 ثالثا( مقررات درجة الدكتوراة:   .4
 الاستراتيجيات العامة لإدارة التمريض  -1

 نظم إدارة التمريض  -2
 نظريات في إدارة التمريض  -3

 الابحاث المنشورة والمقبولة للنشر:
السنة  جهة النشر  عنوان البحث ت

 والاصدار 
. أداة تقييم مخاطر سرطان الثدي والعوائق أمام الفحص  2024( إيمان حسني وآخرون،  1)  .1

، معرف المقالة  2024الذاتي للثدي بين الممرضات: برنامج تعليمي. منتدى التمريض المجلد 

 / في مرحلة الإنتاج( 2024أبريل   18. )تم القبول في  5452953

Wiley 
2024 

. تأثير التدخل التعليمي لإدارة قطبية الممرضات في مكان  2023( إيمان حسني وآخرون،  1)  .2

  9، 5954857، رقم المقالة 2023العمل على سلوكهن التدريبي. منتدى التمريض المجلد 

 https://doi.org/10.1155/2023/5954857صفحات 
Wiley 

2023 
 

 
 

تأثير تصور الممرضات للمناخ التنظيمي والسلوكيات  . 2023( إيمان حسني وآخرون،  2)     .3

القيادية السامة على النية للبقاء: دراسة وصفية مقارنة. المجلة الدولية لتقدم دراسات  

 التمريض، إلسفير. 

Elsevier 
2023 

: التحديات والممارسات والدعم  19-. إدارة جائحة كوفيد2022( إيمان حسني وآخرون،  3)   .4

 . 13-1، سبرينغر نيتشر،  BMCالتنظيمي. التمريض  

BMC Nursing 

           Springer nature 

2022 

. دراسة الأنشطة التمريضية في وحدات التنويم: الطريق إلى  2022( إيمان حسني 4)  .5

 . 11-1، سبرينغر نيتشر،  BMCالاستدامة في المستشفيات. التمريض  

BMC Nursing 

           Springer nature 

2022 

. موقف المتخصصين في الرعاية الصحية تجاه  2020( إيمان حسني وسعادة صبرا. 5)  .6

 . 11-1التعاون بين الممرض والطبيب. التمريض مفتوح، وايلي، 

Nursing Open 

Wiley 

2020 

. تأثير تصور الممرضات للمناخ المتحضر في مكان  2020( إيمان حسني وسعادة صبرا. 6)  .7

 . 8-1. التمريض مفتوح، وايلي، 2020العمل على التعاون بين الممرض والطبيب.  

Nursing Open 

Wiley 

2020 

. الأداء التمريضي المرتبط بتقديم الرعاية التمريضية الوقائية الكاملة  2020( إيمان حسني.  7)  .8

وعلاقته بحدوث عدوى الدبوس. اقلب العدسة إلى الداخل. مجلة التمريض المصرية، ولترز  
Wolters Kluwer 2020 
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 2020كلوير، 

كاستراتيجية إدارية لحل النزاعات وأثره على تعزيز  . التفاوض 2020( إيمان حسني.  8)  .9

 التعاون بين الممرضين والأطباء. 

 22-17:13، 2020مجلة التمريض المصرية، ولترز كلوير،  

Wolters Kluwer 2020 

. تصور الممرضات للمناخ التنظيمي والسلوكيات القيادية  2023( إيمان حسني وآخرون،  9)  .10

 الوظيفي: دراسة مقطعية )تحت المراجعة في التمريض المفتوح، وايلي(. السامة على الرضا 

Under review - 

( إيمان حسني وس.أ.علا. أثر برنامج تدريبي على اليقظة الذهنية في تعزيز المهارات  10)  .11

 القيادية لدى الممرضات. )قيد المراجعة(

Under review - 

. تقييم مهارات الاتصال المهني لمتخصصي  2022( إيمان حسني، شيرين ف، ورضا ه. 11)  .12

 الرعاية الصحية تجاه مرضاهم. 

 (. 143-133(، ص )27( رقم، ) 9مجلة أسيوط العلمية للتمريض. المجلد. )

EKB 2022 

. أنماط اتخاذ القرار لدى مديري  2021( عبير أ. أ، سحر م. م.، وإيمان حسن حسني. 12)  .13

 أسيوط. مجلة أسيوط العلمية للتمريض. التمريض بمستشفيات جامعة 

EKB 2021 

. تأثير جودة الحياة العملية ومناخ  2021( شيرين ف.ل.، فاطمة ر.م.، وإيمان حسني  13)  .14

السلامة النفسية والاجتماعية على مشاركة طاقم التمريض في العمل والالتزام التنظيمي. مجلة  

 أسيوط العلمية للتمريض. 

EKB 2021 

. القلق لدى الممرضين المصابين سابقاً بمرض  2021منال أ.، إيمان ك. حسني، هبة أ. ( 14)  .15

 وعلاقته بأدائهم وجودة الحياة العملية.  2019فيروس كورونا  

EKB 2021 

. وضوح الدور كمتنبئ بالرضا الوظيفي للممرضات.  2020( فاطمة، ر.م.، وإيمان حسني. 15)  .16

 (. 73-65(، ص ) 21( رقم )8للتمريض. المجلد. )مجلة أسيوط العلمية  

EKB 2020 

. المعرفة التمريضية للموظفين فيما يتعلق  2020( إيمان حسني وسعادة صبرا.  16)  .17

بالمسؤوليات القانونية والأخلاقية في مستشفيات جامعة أسيوط. مجلة التمريض وعلوم  

 ( IOSR-JNHSالصحة )

EKB 2020 

. تصور الممرضات لدور مدير التمريض  2019الحافظ وإيمان حسني ( كريمة عبد 17)  .18

أغسطس   -كمفاوض. )المجلة الدولية للأبحاث الجديدة في الرعاية الصحية والتمريض، مايو  

2019 ) 

EKB 2019 

. تأثير التفاوض على التعاون بين الممرضات  2019( إيمان حسني وإيمان م. الشاذلي. 18)  .19

أغسطس   -ولية للأبحاث الجديدة في الرعاية الصحية والتمريض، مايو والأطباء. )المجلة الد 

2019 ) 

EKB 2019 
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. مؤشرات الأداء؛ العلاقة بين جودة الرعاية  2017( دسوقي، أ.أ، وإيمان حسني.  19)  .20

 التمريضية وعدوى المسالك البولية. 

 2017، 36)نشرت في مجلة الصحة والطب والتمريض المجلد  

EKB 2017 

. أثر العدالة التنظيمية على السلوك  2017( صبرا، ه.، أ.خ. حسني؛ و ن.ع محمد.  20)  .21

التوكيدي لدى الممرضات بمستشفى جامعة قنا، مصر. )نشر المؤتمر الدولي الأول للتمريض.  

 . 2017يونيو  3-1جامعة عين شمس، القاهرة، مصر. 

EKB 2017 

. تأثير الكياسة في مكان العمل والتمكين  2015( إيمان، ك.ح.؛ م.ح.قايد وهالة ر.يوسف. 21)  .22

الهيكلي والنفسي على الالتزام التنظيمي للممرضات حديثي التخرج في مستشفيات مدينة  

 . 4 (6): 87-95 (IOSR-JNHS)أسيوط. مجلة التمريض والعلوم الصحية 

EKB 2015 

. كفاءة مديري  2011. أ. م.، س. م. عبد الله، ف. ر. محمد، ( أ.خ.حسني. فاضل، ك22)  .23

(:  2)  6الممرضات في بيئات العمل المختلفة بمستشفيات جامعة أسيوط. مجلة العلوم الأمريكية  

965-975 . 

EKB 2011 

 
 

 الكتب المؤلفة: 
 السنة  جهة النشر  عنوان الكتاب ت

 لا يوجد  .1
 الكتب المترجمة: 

 السنة  جهة النشر  المؤلفين  عنوان الكتاب ت
 لا يوجد  .1

 المقالات:
 السنة والاصدار  جهة النشر  عنوان المقال ت

 لا يوجد  .1
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 المؤتمرات العلمية: 
عنوان  الجهة المنظمة  اسم المؤتمر  ت

 البحث
فترة 
 المؤتمر 

 يومان   كلية التمريض جامعة اسيوط  ( 2023المؤتمر الدولي الخامس للتمريض )  .1

 يومان   كلية التمريض جامعة اسيوط  ( 2022المؤتمر الدولي الرابع للتمريض )  .2

 يومان      كلية التمريض جامعة اسيوط  (2019تطبيق إدارة المخاطر في الرعاية الصحية )  .3

 يومان   كلية التمريض جامعة اسيوط  ( 2019مشروع ريادي في التمريض )  .4

 يومان   كلية التمريض جامعة اسيوط  (2019فبراير  19-18) الجودة والابتكار في التمريض   .5

 الاشراف على الرسائل الجامعية: 
 السنة الجامعة عنوان الرسالة اسم الطالب  ت
 شيرين فاخر   .1

تأثير جودة الحياة العملية ومناخ السلامة النفسية والاجتماعية   -

 2020 جامعة اسيوط 2020التنظيمي،  على مشاركة طاقم التمريض في العمل والالتزام 

 عبير عمران   .2
العلاقة بين الإبداع الإداري وأساليب اتخاذ القرار لدى مديري  

 . 2022التمريض بمستشفيات جامعة أسيوط، 
 جامعة اسيوط

2022 

 اسماء بكر  .3
نسبة الممرضات إلى المرضى وتأثيرها على سلامة المريض،  

2022 . 
 جامعة اسيوط

2022 

 2022 جامعة اسيوط تأثير توثيق جودة التمريض على استمرارية رعاية المرضى.  - ايمان ثابت  .4

نظم دعم القرار كوسيط في تعزيز أثر المعرفة الضمنية على جودة   عزه محمد  .5
 2023 جامعة اسيوط القرار الاستراتيجي 

 شيرين فاخر   .6
والثقافة الابتكارية  تأثيرات بيئة الممارسة بين المناخ الأخلاقي 

 على الأداء الوظيفي والسلوك الابتكاري لطاقم التمريض. 
 جامعة اسيوط

2023 

 خدمة المجتمع: 
 الفترة  النشاط  ت
  , الموظفين الاداريين والعاملين ضمان الجودة لأعضاء هيئة التدريس للتعريف ب  تقديم دورات تدريبية  .1

  . بكلية التمريض جامعة أسيوط

 سنويا  المشاركة والاعداد باحتفالات يوم اليتيم.  .2
  المشاركة فى الحملات التوعوية لطلاب الجامعة.  .3
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 المعلومات الشخصية: 
 إيمان كامل حسني إبراهيم  : الاسم 

 1981-12-26 : مكان وتاريخ الميلاد 
 مصرية  : الجنسية 
 متزوجة وتعول ثلاث اطفال  : الاجتماعية الحالة 

 امام مدارس نور الدين الابتدائية  -16شارع  -الزرقاء الجديدة : عنوان السكن 
   1908 : هاتف العمل 
 0780215238 : الهاتف النقال 

 eebrahim@aun.edu.jo  : العنوان البريدي
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