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 الكلية /التخصص

 
أستاذ مشارك الرتبة الاكاديمية:    

 
  المؤهلات العلمية: 

 
ي ادارة الأعمال من الولايات المتحدة الأمريكية -

 
ن واشنط –أرجوسي  جامعة  –دكتوراة ف

2012سي . دي   
يات الولا  نيويورك.  –منهاتن  –ماجستير ادارة الأعمال والادارة الدولية من جامعة ديفراي 

2008 المتحدة الأمريكية   
موك.  –بكالوريوس علوم الحاسوب  2005الأردن جامعة الير - 
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ات التدريسية:   الخير

حتى  – 10-2023  .1
 الأن

 الأردن
 جامعة الزرقاء

2.  10 /0202 – 09-
2023 

 الأردن
 كلية طلال أبو غزالة الجامعية للابتكار

3.  03 /2018 – 
09 /2020  

ة الولايات المتحد
 الأمريكية

اتفرد  جامعة سير

4.  01 /2016-
08 /2018  

 الأردن
ا  جامعة البير

5.  09 /2018-
09 /2019  

 الأردن
 كلية لومينوس الجامعية التقنية

6.  05 /2012 -
08 /2016  

ة الولايات المتحد
ةالأمريكي  

اير  جامعة سير

7.  01 /2017 – 
01 /2018  

ة الولايات المتحد
 الأمريكية

 معهد فلويدا للتكنولوجيا

8.  09 /2009 – 
12 /2011  

ة الولايات المتحد
 الأمريكية

 مطار واشنطن

 
 

 :  الابحاث المنشورة والمقبولة للنشر

 جهة النشر  عنوان البحث ت
السنة 

 والاصدار

1.  

Driving sustainable supply chains: Blockchain-enabled 

eco-efficiency for resilient customs ports 

Uncertain Supply Chain 

Management’, Growing Science 

Ltd. All rights reserved. Scopus 

Vol 11, 2023 

2.  

THE IMPACT OF WORK STRESS ON EMPLOYEE’S 

BEHAVIORS AND JOB SATISFACTION AND ITS 

REFLECTION ON THE SUCCESS OF THE HEALTH 

SECTOR IN IRBID-JORDAN 

ournal of New Zealand Studies, 

Scopus  

NS35 July 

(2023) 

3.  
Training & Development at Legend Drug Sore, Jordan Journal of New Zealand 

Studies, Scopus 
2023 

4.  
The Impact of Staff Recognition on Staff Retention in 

Private Schools in Irbid/Jordan 

Journal of New Zealand 

Studies, Scopus 
2023 

5.  

A Review of Global Challenges and Survival Strategies 

for SMEs: A Case Study of the Global Engineering 

Consultuncy Firm Trigon Associates, LLC 

Journal of Sowthwest Jiaotong 

University, Scopus 

Vol 58 No.5 

2023 

6.  
Evaluating Cultural and Social Responsibility Aspects For 

International Profit Organization 

Journal of Data Acquisition and 

Processing, JCST. SCOPUS 

Vol. 38 (1) 

2023 

7.  
 The Implications of COVID-19 at The Demand of Masks 

and Hygiene Products in Jordan 

 .IJRBS, International Journal 

of Research in Business & 

Social Science IJRBS 

VOL 11NO 

5(2022)  
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8.  
Study the Effectiveness of the Compensation Management 

on the Successful of the Private Insurance 

 .GJMBR Global Journal of 

agement and Business Man

Research, EBSCO, ProQuest, 

ULRICHSweb.  

Volume 22 

Issue 2 

Version 1.0 

January 2022 

9.  

Employee Performance Impacted by Mental Health and 

Employee Wellbeing in INGOs Jordan”Innovation 

(TAGUCI).  

JBMS. Journal of Business and 

udiesManagement St. . EBSCO, 

Google Scholar, JournalTOCs, 

CNKI Scholar, WorldCat 

(OCLC). (EBSCO, 

JournalTOCs.)  

Volume 4, No. 

3 (2022.)  

10.  
Petra Calcium Carbonate Company Financial Plan and 

the Impact of COVID-19  

Global Research Review in 

Business and Economics 

[GRRBE ,] . Google Scholar, 

Academia, Social Science 

Research Network SSRN 

Indexing (Scope Database, 

Google Scholar, International 

Scientific 

Volume 8, 

Issue 01, 

Pages 48-53 

||2022||  

11.  
Risk Management in Research and Development (R&D) 

Projects: The Case of Insurance Sector.  

International Journal of 

Business Management and 

Economic Research (IJBMER). 

EBSCO, Ulrich's Directory.)  

Vol 12(2), 

2021 

12.  

Management Control Systems in Microfinance 

Department- UNRWA’. European Journal of Economics, 

Finance and Administrative Sciences. ISSN 1450- 2275. 

Issue 108. Issue 108 January, 2021. (Talal Abu-Ghazaleh 

University Collage for Innovation (TAGUCI). EBSCO, 

Ulrich, ProQuest. 

European Journal of 

Economics, Finance and 

EBSCO, Ulrich, ProQuest.  

 .Issue 108. 

Issue 108 

January, 

2021.  

13.  
How Diversity Effects On Employees’ Performance At A 

Not- Profit Organization. 

Global Journal of Management 

and Business Research: 

10.17406/GJMBR. EBSCO, 

ULRICHSweb 

Volume 21 

Issue 2 

Version 1.0 

Year 2021.  

14.  
Control Management System EvaluationApplied in 

Greater Amman Municipality (GAM) 

International Journal of 

Business and Management. 

Canadian Center of Science and 

Education. EBSCOhost, 

Excellent in Research for 

Australia ERA .  

Vol. 12, No. 9; 

2017 

15.  
Dawacom Human Resource Management Reality and 

Ambition  

International Journal of 

Business and Management. 

EBSCOhost, Excellent in 

Research for Australia ERA 

Vol. 12, No. 3; 

2017 

16.  

Prevailing Organizational Culture and Effect on 

Academic Staff Satisfaction in the Malaysian Higher 

Education Institutes 

 .tional Journal of Interna

Statistics and Systems. 

EBSCOhost, JournalSeek, ICI 

Volume 11, 

Number 1 

(2016,)  

17.  
Does Transformational Leadership Style effect on 

Employee Commitment in the Aviation Industry? 

International Journal of 

Business and Management. 

nter of Science and Canadian Ce

Education. EBSCOhost, 

Excellent in Research for 

Australia ERA .  

Vol. 11, No. 

12 ;2016  

 المؤتمرات العلمية:
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 اسم المؤتمر ت
الجهة 

 المنظمة
 السنة عنوان البحث

1.  

ندوة بين مؤسسات التعليم العالي )إيراسموس( من 

ي فندق جراند الأردن والأراضي الفلسطينية وهولندا ف

 حياة، عمان. تقديم كلية طلال أبوغزاله الجامعية للابتكار 

. 

إيراسمو

 س

ندوة بين مؤسسات التعليم العالي )إيراسموس( من 

الأردن والأراضي الفلسطينية وهولندا في فندق جراند 

حياة، عمان. تقديم كلية طلال أبوغزاله الجامعية 

 للابتكار 

 

2022 

2.  

تقديم كلية طلال أبوغزاله  - تدريب سكوبس الأردن

 ( فيTAGUCIالجامعية للابتكار )

 فندق الشيراتون 

 

 سكوبس

تقديم كلية طلال أبوغزاله  -تدريب سكوبس الأردن 

 ( فيTAGUCIالجامعية للابتكار )

 فندق الشيراتون 

 

2022 

3.  

تكامل البحث العلمي وأدوات البيانات الضخمة: التحديات 

مركز الذكاء  والأساليب في علوم البيانات الضخمة و

الاصطناعي بدعوة من الجامعة الهاشمية وشركة زين 

 للاتصالات 

الجامعة 

الهاشمية 

وشركة 

زين 

للاتصالا

 ت

 

تكامل البحث العلمي وأدوات البيانات الضخمة: 

في علوم البيانات الضخمة و التحديات والأساليب مركز  

الذكاء الاصطناعي بدعوة من الجامعة الهاشمية 

 وشركة زين للاتصالات

2022 

4.  
 دراسة العلاقة بين المدركات التحويلية

ال / أساليب القيادة المعاملاتية والتزام الموظف في مج

 الأعمال

جامعة 

ستراتفور

د 

بالولايات 

المتحدة 

 الأمريكية

 

 ة بين المدركات التحويليةدراسة العلاق

/ أساليب القيادة المعاملاتية والتزام الموظف في مجال 

 الأعمال

 الشركة وصناعة الطيران في العالم

 

2019 

 المعلومات الشخصية: 

لادمكان وتاري    خ المي ويلا        :   ز 1983فنز  

ويلية -الأمريكية   -الأردنية  :  الجنسية ز والفنز  
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الأردن -عمان  :  عنوان السكن  

 1100 382 (05)   :  هاتف العمل

  :  الهاتف النقال
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https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tLP1TdILjAxyUg3YPSSvLHmxvKbrTd23lipAGS03Nh0Y-PNphvLbywEAGMeFYM&q=%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A1&rlz=1C1CHBD_arJO892JO892&oq=%D8%AC%D8%A7&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgBEC4YJxiKBTIMCAAQIxgnGOMCGIoFMgkIARAuGCcYigUyBggCEEUYOTINCAMQLhiDARixAxiABDIHCAQQLhiABDIHCAUQLhiABDINCAYQLhiDARixAxiABDIHCAcQLhiABDIHCAgQLhiABDIHCAkQLhiABNIBCTM5NTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

