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عضو هيئة تدريس في  

 جامعة الزرقاء 

 للاتصال:

 العنوان: 
الأردن، الزرقاء، شارع  

 الزواهره 
 هاتف: 

+962(0)770990179 
 البريد الالكتروني: 

Amersalim39@gmail.com 

 

 

، بدرجة في جامعة الزرقاءضو هيئة تدريس  عرئيس قسم إدارة الأعمال و

سنوات في الجامعات ومعاهد   8أكاديمية أستاذ مساعد وخبرة أكاديمية  

التدريب في إدارة الأعمال. حاصل على دكتوراه في الإدارة الاستراتيجية  

مؤتة.   جامعة  في  الأعمال  كلية  مهاراتمن  الإنجليزية   مع  اللغة 

تهم.  الكمبيوتر. ملتزم بمساعدة جميع الطلاب للوصول إلى أقصى إمكاناو

. القيمة المضافة عاما  30قيادية وإدارية في الخدمة العامة لمدة  ذو خبرة  

   المتوقعة هي إمكانية ربط نظريات الإدارة بالتطبيق.

 د. عامر الصرايره 

 

 :المهارات

 .التخطيط الاستراتيجي •

 .القيادة والإدارة •

 .التدريب •

 .القدراتبناء  •

 .تطوير المناهج •

 .الحاسوب •

 :اللغات

 العربية •

 اللغة الإنجليزية  •

 الفرنسية •

 المؤهلات العلمية 

الأعمال (1 كلية  الإستراتيجية،  الإدارة  في  مؤتة ،  دكتوراه  فترة  جامعة   .

عنوان الرسالة هو "أثر    .2019حتى حزيران    2016أيلول  الدراسة من  

ممارسات القيادة الإستراتيجية على الأداء الاستراتيجي وفق منظور بطاقة  

الأداء المتوازن: الدور الوسيط للمرونة الإستراتيجية". أجريت الدراسة على  

التجميل   ومستحضرات  الكيماوية  الصناعة  المعدل   في قطاع  الأردن. 

 .( بتقدير ممتاز91.67) التراكمي

.  جامعة مؤتة ،  كلية الأعمال  ماجستير في الإستراتيجيات الأمنية والإدارية، (2

المعدل التراكمي    .2012حتى تشرين الأول    2011فترة الدراسة من آب  

 .( وبتقدير عام ممتاز91.50)

فترة الدراسة من أيلول   .بكالوريوس اقتصاد وعلوم إدارية من جامعة مؤتة  (3

حزيران  حت  1991 ال  .1995ى  )المعدل  عام  و (  85.01تراكمي  بتقدير 

 ممتاز. 

 الانتاج العلم  

آذار   (1 في  منشور  محمد  2021بحث  جامعة  القضائي  الاجتهاد  مجلة  في   ،

)  – خيضر   المجلد  الجزائر،  في  )13بسكرة،  العدد  "دور  1(،  بعنوان:   )

جائحة   خلال  العامة  والحريات  الحقوق  على  الحفاظ  في  الأمنية  الأجهزة 

كورونا في ظل قانون الدفاع الأردني". وهي دورية دولية محكمة متخصصة  

 (.ISSN 1112 – 8615حقوق، )الترقيم الدولي:  في ال

 .بحث مقبول للنشر في المجلة الأردنية لإدارة الأعمال في الجامعة الأردنية  (2

 .الأردن  -معان   - بحث مقبول للنشر في جامعة الحسين بن طلال  (3

مشرف على ثلاث دراسات في برنامج القيادات الواعدة في مركز الدراسات  (4

 مديرية الأمن العام. الاستراتيجية التابع ل
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 الخبرة الأكاديمية 
  جامعة الزرقاء   عضو هيئة تدريس،و الأعمال قسم إدارة رئيس  .1

 
،  الزرقاء ، ف

 :الأردن

 (09.2021- Up to now) 
الآتية في المساقات الأكاديمية  تدريس  رئاسة قسم إدارة الأعمال لمدة سنة، وب  تكلفتحيث  

 : 2021/2022الفصل الأول من العام الدراسي 

 .إدارة الموارد البشرية •

 . قضايا إدارية معاصرة  •

 إدارة التغيير والأزمات.  •

أكاديمية الأمير الحسير  بن عبدالله  قسم إدارة الكارثة/    عضو هيئة تدريس، .2

 :، الأردنجامعة البلقاء التطبيقية، السلط  للحماية المدنية، 2

 (10.2020- 09.2021) 
النشاط العلمي والخدمات التي  ،  البحث التطبيقي،  تعزيز بيئة التعلم من خلال التدريس (1

 .تدعم الرسالة المؤسسية

عبء   (2 وتوقعات  للواجبات  الكفء  الأداء  عن  الأوقات  جميع  في  المسؤولية  تحمل 

 .علاقات الزمالة مع الأقران، الطلاب ومجتمع الجامعةالعمل، وتعزيز 

 .لطلبةلالتدريس الصفي الفعال والإرشاد الأكاديمي  (3

الاجتماعات،   (4 اللجان،  المشاركة في عمل  الجامعة من خلال  المشاركة في حوكمة 

 .وتقديم المدخلات اللازمة في الأمور المتعلقة بتطوير المناهج وبيئة التعلم 

 .دة ورئيس القسم الأكاديمي لتحقيق النتائج المرجوة التعاون مع العما (5

المساقات الأكاديمية التي قمت بتدريسها: نظرية التنظيم، إدارة الموارد البشرية في   (6

لذلكالأزمات.   في    بالاضافة  الآتية  المساقات  تدريس  الأعمال  تم  جامعة  في  كلية 

متفرغ   ، الزرقاء غير  الصيفي    وبشكل  الفصل  الأعمال  2021/ 2020في  إدارة   :

 .الدولية وإدارة الموارد البشرية 

 :عضو هيئة تدريس، جامعة مؤتة، الأردن .3

(Academic year 2019-2020) 

في    2020-2019جامعة مؤتة للعام الدراسي  في  محاضر غير متفرغ في كلية الأعمال  

 :المساقات الأكاديمية الآتية

 .الأعمالسلوك منظمات  •

 .الإدارة الإستراتيجية •
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الملكية  مدير  .4 طة  الشر أكاديمية  تدريس،  هيئة  وعضو  ،  (RPA)  كلية 

 :مديرية الأمن العام، الأردن 

(05.2013- 02.2017) 

خلال هذه الفترة قمت بدور آمر الأكاديمية أثناء غيابه، كما تعينت كآمر لأكاديمية الشرطة  

الملكية بالإنابة. وعملت كعضو هيئة تدريس؛ وكعضو في مجلس الأكاديمية يشارك في  

أهم  العلمي. ومن  البحث  تقييم  لجنة  أو عضو في  المناهج. كما شاركت كرئيس  تحسين 

 :المناصب الأكاديمية التي تم توليها

، رئيس دائرة الشؤون التعليمية
ً
 :أولا

 (05.2013- 02.2014) 

بالتنسيق مع   (1 العام  لوحدات مديرية الأمن  التدريبية  المشاركة في تحديد الاحتياجات 

 .مديرية التدريب

 .إعداد وتطوير وتصميم البرامج التدريبية والحقائب التدريبية (2

 تجهيز قاعات وأماكن التدريب )الداخلي والخارجي( بمعينات التدريب المناسبة. (3

 المكتبة ومختبر اللغات والحاسوب بالكتب والمعدات والمراجع المناسبة.إدامة  (4

الدورات   (5 ذلك:  في  بما  وخارجياً(  )داخلياً  التدريبية  البرامج  تنفيذ  على  الإشراف 

 والندوات وورش العمل وغيرها.

 تقييم العملية التدريبية واتخاذ الإجراءات التصحيحية.  (6

 من أنها تعمل بكفاءة وفق أفضل المعايير.  ضمان جودة العملية التدريبية والتأكد (7

 الإشراف على إعداد خطة التدريب السنوية التي تعقد في الأكاديمية. (8

 إعداد وتصميم الدورات الإستثنائية بناءً على طلب مديرية الأمن العام. (9

 ثانيا، عميد كلية الدراسات الأمنية العليا: 

(02.2014- 02.2017) 
ة التدريس والموظفين، وتنفيذ برامج الماجستيرالآتية: الإشراف على عمل أعضاء هيئ (1

الجنائية والإدارية CJالعدالة  الأمنية  الاصلاح وإدارة مراكز   SAS ، الاستراتيجيات 

اتفاقية  .   RCMالتأهيلو بموجب  البرامج  هذه  وهي  مبرمة  وتعقد  مؤتة،  جامعة  مع 

الجودة. والعمل على تحقيق معتمدة من هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان  

 .متطلبات وزارة التعليم العالي

تعزيز بيئة التعلم من خلال التدريس والبحث التطبيقي والنشاط العلمي والخدمات التي   (2

 .تدعم الرسالة المؤسسية

ضمان التدريس الفعال في الفصول الدراسية، والإرشاد الأكاديمي، والتطوير المستمر  (3

 .والمقررات والخطط التنفيذية للمساقاتللمناهج 

ضمان التحسين المستمر في جميع جوانب الكلية. وتجسيداً لذلك، فقد توجت الجهود   (4

مشتركب الدؤوبة   إنشاء    مشروع  خلال  من  مؤتة،  جامعة  مع  برنامج  بالشراكة 

بحيث تكون مدة الدراسة لثلاث سنوات،   دكتوراه في "الإدارة الاستراتيجية" 

، وتخرج فوجان، بينما لا  2016استقبال الفوج الأول من الطلاب في عام    وقد بدأ في

 .يزال الفوج الثالث على مقاعد الدراسة

 .المشاركة في اختيار المحاضرين المؤهلين وإجراء عملية التقييم (5

وتبادل  (6 المرجعية  المقارنة  والدولية لإجراء  الوطنية  الشرطة  أكاديميات  التنسيق مع 

 .الخبرات والطلاب
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 .المشاركة في اختيار المحاضرين المؤهلين وإجراء عملية التقييم( 5

وتبادل  (  6 المرجعية  المقارنة  لإجراء  والدولية  الوطنية  الشرطة  أكاديميات  مع  التنسيق 

 .الخبرات والطلاب

 :محاض  ومدرب، مديرية الأمن العام، الأردن .5

 (02.2017- 06.2020) 

التعيين في منصب نائب مدير إدارة شرطة الأحداث، استمر العمل في أكاديمية الشرطة    رغم

متفرغ؛   غير  كمحاضر  العام،  الأمن  مديرية  في  الأخرى  التدريب  ومراكز  حيث الملكية 

مارست التدريس والتدريب في نفس الدورات الأكاديمية والموضوعات التدريبية المذكورة 

 :الآتيةفي المعاهد الأكاديمية والتدريبية  أدناه

 .  أكاديمية الشرطة الملكية •

 .مركز تدريب البحث الجنائي •

 .معهد حفظ السلام •

 .معهد الأميرة بسمة لتدريب االشرطة النسائية •

  شا التدريبيةأهم الدورات  ومن 
  التدريس والتدريب الت 

 
  فيها ركت ف

 
 : هذه المعاهد   ف

 الاستراتيجية.الإدارة  .1
 فن القيادة.  .2
 . TQM إدارة الجودة الشاملة .3

 إدارة الموارد البشرية.  .4

 مفاهيم إدارية حديثة.  .5

 مهارات بناء الخطة الاستراتيجية. .6
 مهارات الاتصال الفعال.  .7

 القيادة التحويلية. .8
 تقييم الأداء المؤسسي. .9

 إعداد وتدريب المحاضرين.  .10
 .TOTين تدريب المدرب .11

 التدريبية. إعداد الحقائب  .12

 تحديد الاحتياجات التدريبية. .13
 إعداد المشرفين للبرامج التدريبية. .14

 إدارة الوقت. .15
 التخطيط الاستراتيجي باللغة الإنجليزية. .16

 العملية  الخبرات
 :مدير إدارة أمن الجسور، مديرية الأمن العام، الأردن .1

(10.2020- 05.2021) 

 الإدارية والقيادية كمدير؛ممارسة المهام في  الرئيس الدور إضافة إلى  (1

 في مركز (PSLP) الإشراف على الدراسات الأمنية في برنامج القيادات الأمنية الواعدة  (2
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 .الدراسات الاستراتيجية الأمنية لمديرية الأمن العام 

في لجنة التدريب ضمن لجان متابعة التدريب    اً  ،  تعينت  أيضاً عضو2020أكتوبر    20في   (3

وتعتبر المهمة الرئيسة لهذه اللجنة هي  ،  JIPTCفي المركز الأردني الدولي لتدريب الشرطة

 بناء القدرات وتطوير العملية التدريبية في المركز. 

، مديرية الأمن العام، الأردن:  .2  
 مدير إدارة التنفيذ القضائ 

(12.2019- 10.2020) 

ا المرتبات،    كمدير؛  لمهام الإدارية والقياديةممارسة  الوحدة وقيادة  والتخطيط الاستراتيجي  لإدارة 

 .وقيادة فريق بناء القدرات

3.   ،  
القضائ  التنفيذ  دائرة  مدير  نائب  ثم  الأحداث  طة  شر إدارة  مدير  نائب 

 :مديرية الأمن العام، الأردن

 (02.2017- 12.2019) 

بالمهام الإدارية والقيادية على مستوى الوحدة. ما يميز هذه الفترة هو العمل  الواجب الرئيس هوالقيام  

والاتحاد   المتحدة  الأمم  ومنظمات  الحكومية  الوزارات  في  الاستراتيجيين  الشركاء  مع  المشترك 

الأوروبي ومؤسسات المجتمع المدني، والذي نتج عنه تنفيذ العديد من المشاريع والبرامج التدريبية  

 .2019عمل والمؤتمر الأردني الأول لمناقشة استراتيجيات الأحداث والطفولة لعام وورش ال

طة محافظة الزرقاء، مديرية   .4 ية، مديرية شر البشر إدارة الموارد  رئيس قسم 

  :الأمن العام، الأردن

(09.2008- 04.2010) 

تز أن  يمكن  التي  البشرية  الموارد  إدارة  أفضل ممارسات  تنفيذ مجموعة من  تم  أداء حيث  يد من 

الوحدة، بما في ذلك: إدارة الأداء، توفير السلامة والصحة للموظفين، الاستقطاب والاختيار والتعيين، 

والتدريب،   والتطوير  التعلم  الأداء،  على  القائمة  العادلة  والمزايا  التعويضات  التعاقب،  تخطيط 

 .رد البشرية(الإشراف على بيانات وتحليلات الموارد البشرية )نظم معلومات الموا

العا .5 الأمن  مديرية  الزرقاء،  منطقة  طة  شر مديرية   ،  
أمت  مركز   م رئيس 

(01.2007- 09.2008) 

طة محافظة الزرقاء، مديرية   .6   مديرية شر
 
رئيس قسم العمليات والتدريب ف

 .(01.2007 -09.2005) الأمن العام، الأردن 

البحث  .7 إدارة  والتدريب،  العمليات  قسم  رئيس      مساعد 
 
،  (CDD)  الجنائ

 . (09.2005 -02.1999) مديرية الأمن العام، الأردن 

طة محافظة العاصمة،   .8   عدة مراكز أمنية، مديرية شر
 
رئيس فرع التحقيقات ف

 (02.1999 -08.1995) مديرية الأمن العام، الأردن 
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 مشاركات الأمم المتحدة

الأمم المتحدة في    بعثة (1

قائد العاج،           ساحل 

FPU   عام  الأردني  ،

2012 . 

المتحدة  (2 الأمم  بعثة 

في  الاستقرار  لتحقيق 

أكاديمية  في  هايتي، 

 . 2010، عام الشرطة

بعثة الأمم المتحدة في   (3

مدرب   كوسوفو، 

وحدة   رئيس  ونائب 

عام التحقيقات  ،

2004 . 

المتحدة  (4 الأمم  إدارة 

في   تيمور  الانتقالية 

تأهيل   إعادة  الشرقية، 

  وبناء الشرطة المحلية

(ETPS) 2001، عام  . 

حيث القيم الأساسية للأمم 

 :المتحدة

 .النزاهة  (1

 .الاحتراف (2

 .احترام التنوع (3

 الدورات، المؤتمرات والندوات الوطنية والدولية 

الفني " (1 التعاون  برنامج  ومواجهتها"  المشكلة  فهم  والإرهاب:  الشباب  ديناميات  ندوة 

 .2018ماليزيا، في (MTCP)  الماليزي

 .2018المنتدى الاستشاري الإقليمي حول الأطفال المحرومين من حريتهم" ، تونس،  " (2

والطفولة   (3 الأحداث  إستراتيجيات  لمناقشة  الأول  الأردني  أق2019ُالمؤتمر  وقد  يم  . 

الدولية  المنظمة  وهو  ألا  الأحداث  شرطة  لإدارة  الإستراتيجي  الشريك  مع  بالتعاون 

 .(PRI) للإصلاح الجنائي

 .الإدارة الشرطية العليا (4

 .إدارة الأزمات (5

عمليات حفظ السلام للقيادات العليا، في مركز التميز لوحدات الشرطة المتخصصة في   (6

 . (COESPU)إيطاليا

 .المظليين والصاعقة في القوات الخاصة في الجيش العربي الأردني يتدور (7

في   (8 المتخصصة  الشرطة  لوحدات  التميز  مركز  في  القدرات  بناء  تدريب 

 . (COESPU)إيطاليا

 .تنمية المهارات القيادية والإدارية للقادة والمديرين (9

فون  المعرِّ

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني للحماية موفق الخالدي، عميد أكاديمية  الدكتور  الأستاذ   (1

 .جامعة البلقاء التطبيقية، المدنية

 00962777487979 رقم الهاتف الخلوي -

 الأردن -العنوان البريدي: عمان-

  Mwafaq70@hotmail.com البريد الإلكتروني- 

  Mwafaq70@bau.edu.jo بالعملالبريد الإلكتروني الخاص 

 . جامعة مؤتة،  غازي أبو قاعود، عضو هيئة تدريس في كلية الأعمالالدكتور  الأستاذ   (2

ه في كلية الدفاع الوطني الملكي -  .موج ِّ

 00962775515175رقم الهاتف الخلوي: -

 الاردن  -العنوان البريدي: الكرك  -

     gabuqauod@gmail.com البريد الإلكتروني- 

  gabuqauod@mutah.edu.jo البريد الإلكتروني الخاص بالعمل

mailto:Mwafaq70@hotmail.com
mailto:Mwafaq70@bau.edu.jo
mailto:gabuqauod@gmail.com
mailto:gabuqauod@mutah.edu.jo

