
 بسم الله الرحمن الرحيم

 السيرة الذاتية 

 

                                   المعلومات الشخصية: ❖

 

 الاسم  فرح نياز عبدالسلام الضلاعين 

1990\ 6\2الكرك  مكان وتاريخ   
 الولادة

 الجنسية أردنية

 الحالة الاجتماعية عزباء

 الهاتف النقال  00962795855560

farah.neaz@gmail.com  البريد الالكتروني 

 

 المؤهلات العلمية:  ❖

كلية المال والاعمال  حاصلة على درجة الدكتوراه في الادارة من جامعة العلوم الاسلامية العالمية  

( بتقدير امتياز عنوان الاطروحة: أثر الابتكار على الفاعلية التنظيمية الدور المعدل  2020- 2021)

 ية. التنظيمية في الجامعات الحكومية الاردن للمناعة 

ا كلية  مؤتة  جامعة  من  الادارة  في  الماجستير  درجة  على  ) حاصلة  الاعمال  (  2014- 2013دارة 

: أثر التمكين الاداري والولاء التنظيمي في الثقة التنظيمية لدى القيادات رسالة بتقدير امتياز عنوان ال

 في المؤسسات العامة الاردنية.

كلية أدارة   \( من جامعة مؤتةMISعلى درجة البكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية )  حاصلة

 .2012- 2011الأعمال بتقدير جيد 

 . 79.6بمعدل   2008.ة حاصلة على شهادة الثانوية العامة في فرع ادارة المعلومات الاداري

 

 شهادات اخرى ❖

)مزاولة المهنة( صادرة من جامعة  حاصلة على شهادة تهيئة اعضاء الهيئة التدريسية الجدد   ✓

 ( 2022) الزرقاء الاهلية

 ICDL) حاصلة على رخصة قيادة الحاسوب الدولية ) ✓

 مدرب معتمد محلي ودولي من البورد الالماني    TOTحاصلة على شهادة  ✓

 2021 التابعة لمعهد الادارة العامةالمشاركة في ورشة العطاءات الحكومية  ✓

التحليل الاستراتيجي لاوراق النقاشية وكتب التكليف السامية   المشاركة في ورشة عمل بعنوان ✓

 2019 بتظيم من جامعة العلوم الاسلامية

 



حاصلة على لقب سفيرة تنميه في التخطيط الاستراتيجي الشخصي معتمد من المركز الكندي  ✓

 فة مؤتة ومركز حنين ومحطة معر

 حاصلة على شهادة صادره من مركز الكرك للتطوير الوظيفي في مهارات التفكير الابداعي  ✓

الدوبلومة   ✓ شهادة  على  مايند   NLPحاصلة  سمارت  مركز  من  العصبية  اللغوية  البرمجة 

 وبرعاية كلية كاليفورنيا الولايات المتحدة الامريكية 

مايند وبرعاية كلية كاليفورنيا للعلوم الإنسانية   حاصلة على شهادات معتمده من مركز سمارت   ✓

الأمريكية( المتحدة  والتذكر  )الولايات  الذاكرة  بالنفس _في  الاتصال_الثقة  دورة  _مهارات 

النجاح الوقت _أسرار  ادارة  ذاتي _دورة  الذهنية_التحفيز  الايجابي_الخرائط  دورة  _التفكير 

 .تحديد الأهداف و كيفية تحقيقها

 )للأعمال التطوعية(تقدير من مبادرة مدرستي  حاصلة على شهادة ✓

 2015على شهادة بأساليب البحث العلمي من جامعة برليس الماليزية حاصلة  ✓

حاصلة على شهادة صادرة من مركز تكنولوجيا المعلومات الوطني بعنوان "المحادثه باللغة   ✓

 ساعة   50الانجليزية" بواقع 

)معتمدة من مركز تكنولوجيا المعلومات    ISUحاصلة على شهادة مستخدم الانترنت الذكي   ✓

 الوطني( 

 تطوير الذات(  , ة الوقت ادار ,لغة الجسد  ,حاصلة على شهادة في التمكين )مهارات الاتصال  ✓

 المشاركة في دورة بعنوان إعادة هندرة الحياة للمدرب الدولي محمد البلوي  ✓

 

 عضويات ال ❖

 2021عضو هيئة تدريس برتبة استاذ مساعد في جامعة الزرقاء  

 ( 2022- 2021)  (جامعة الزرقاء )عضوا مقررا في لجنة التخطيط الاستراتيجي لقسم ادارة الاعمال  

- 2021) (جامعة الزرقاء )عضواً في لجنة الاعتماد وضمان الجودة والتخطيط الاستراتيجي في قسم أدارة الاعمال 

2022 ) 

 ( 2022- 2021)   ( امعة الزرقاءج )عضواً مقرراً في لجنة الأنشطة وخدمة المجتمع لقسم أدارة الاعمال 

 ( 2022-2021)  (جامعة الزرقاء )عضواً في لجنة المكتبة والمصادر التعليمية لقسم أدارة الاعمال  

 ( 2022- 2021)  (جامعة الزرقاء)عضواً مقرراً في اللجنة الاجتماعية لقسم أدارة الاعمال 

 ( 2022- 2021)   ( جامعة الزرقاء)  كلية أدارة الاعمالعضواً في لجنة المكتبة والمصادر التعليمية على مستوى 

 2023-2022)    (جامعة الزرقاء )في لجنة قضايا الطلبة ومتابعة الخريجين على مستوى كلية أدارة الاعمال    عضواً 

 ( 2023-2022)  ( جامعة الزرقاء)أدارة الاعمال   على مستوى كلية عضواً في لجنة المكتبة والمصادر التعليمية 
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