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 الكلية /التخصص
  الأعمالقسم إدارة  –كلية الاقتصاد والعلوم الادارية 

 مساعدأستاذ  :الأكاديميةالرتبة      

 
 :العضويات 

 2021 – 2020مجلس جامعة الزرقاء  عضو -

 2022 – 2020مقرر مجلس قسم ادارة الاعمال   -

 2021 – 2020عضو مجلس كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية   -

 جامعة الزرقاء –قسم إدارة الأعمال  –عضو لجنة الإرشاد الطلابي  -

 جامعة الزرقاء – الإداريةكلية الاقتصاد والعلوم  –عضو لجنة شؤون الخريجين  -

 جامعة الزرقاء  – الإداريةكلية الاقتصاد والعلوم  –عضو لجنة المجتمع المحلي  -

 2017-2016عضو ومؤسس جمعية الحوار الديموقراطي الأردنية  -

 للآن  -2019عضو مؤازر في جمعية سند للفكر والعمل الشبابي  -

 للآن – 2018والتنموية  عضو في جمعية الشهيد راشد الزيود للأعمال الخيرية -

  2019 -2018رئيس مجلس التطوير التربوي  لشبكة مدارس الهاشمية  -

  2019 – 2018عضو المجلس المحلي الأمني للواء الهاشمية    -

 2019عضو اللجنة العليا لمهرجان غريسا الثقافي الأول  -

ية الشهيد راشد عضو في مجلس حاضنة الأعمال / وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة / في جمع -

 2020الزيود للأعمال الخيرية والتنموية 

 2021 – الأردنيةوزارة الثقافة  -  الأردنية الأسرةعضو اللجنة العليا لمشروع مكتبة   -

 عضو رابطة الكتاب الأردنيين  -

 2020عضو الهيئة الإدارية لجمعية خريجين الجامعات الماليزية  -

 

 



 

 

 السيرة الذاتية              الأردن -جامعة الزرقاء     

 

 

  

ZU/QP08F016              :رقم النموذج   21/9/1420تاريخ الإصدار         10الإصدار:            
2 

 :المؤهلات العلمية 

 2018ماليزيا   UUM/ جامعةأعمالإدارة  دكتوراه -

 2015/ الجامعة الهاشمية/  MBAماجستير إدارة أعمال 

 1995بكالوريوس في الإدارة العامة / جامعة مؤتة /  -

 

 لخبرات التدريسية:ا
أستاذ مساعد في  جامعة الزرقاء   .1

 الأعمال قسم إدارة
 الآن - 15-9-2019

كلية الأميرة ثروت   .2
 الجامعية

إدارة  محاضر
  أعمال

 2019-9-14إلى  13-3-2019

كلية الأميرة ثروت   .3
 الجامعية

مدير برنامج العلوم 
  والإداريةالمالية 

 2019-9-14إلى  13-3-2019

 جامعة الزرقاء   .4
محاضر غير 

في قسم  متفرغ

 الأعمال إدارة
 2019-9-14إلى  13-3-2019

كلية الزرقاء التقنية   .5
 المتوسطة

محاضر غير 

 متفرغ

 2022إلى   2020

 
 

 المنشورة والمقبولة للنشر: الأبحاث

 جهة النشر عنوان البحث ت
 السنة والاصدار

 

1 
The Impact of Entrepreneurial Orientation on 

Innovative Performance in Jordanian SMEs 

during the Covid-19 Pandemic. 

The Implementation of 

Smart Technologies for 

Business Success and 

Sustainability. Studies in 

Systems, Decision and 

Control, vol 216. Springer, 

2023 

2 
Effect of Information Sensitivity and Usage on 

Consumer Privacy: The Case of Electronic 

Payment Systems.  

. (Under Publishing with 

Springer Nature – Scopus) 2022 

3 
Exploring the Relationship between Business 

Intelligence Capabilities and Decisions Quality 

Journal of Positive School 

Psychology. (Under 
2022 
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among Jordanian Telecommunication Companies.  Publishing with Scopus 

Q2). 

4 The role of strategic flexibility in enhancing crisis 

management in the Jordanian commercial banking 

sector during the Covid-19 pandemic. 

Corporate Governance and 

Organizational Behavior 

Review 

2022 

5 
The role of organizational culture as moderator in 

the relationship between knowledge management 

and organizational learning in Jordanian 

universities. 

Academy of Strategic 

Management Journal 
2021 

6 
 

The impact of knowledge sharing on green 

innovation in Jordanian industrial firms. 

International Journal of 

Innovation, Creativity and 

Change 

2020 

 

7 
Examining of Innovative Performance amongst 

SMEs in Jordan.  

 

 

Journal of Knowledge 

Management Application 

and Practice,  

2019 

 

8 

Intellectual Capital, innovative performance and 

the moderating effect of entrepreneurial 

orientation among small and medium sized 

enterprises in Jordan  

 

 

International Review of 

Management and 

Marketing,  

 

2017 

9 
Organizational Learning, innovative performance 

and the moderating effect of entrepreneurial 

orientation among Jordanian SMEs.  

Aust. J. Basic & Appl. Sci. 2017 

10 
The relationship between intellectual capital, 

organizational learning and innovative 

performance among SMEs in Jordan.  

 

Conference proceedings of 

the 3rd International 

Conference on Advanced 

Research in Business and 

Social Sciences. Langkawi, 

Malaysia. 

2017 

11 
The Influence of Managerial Innovation on Firm 

Performance in Jordanian Commercial Banks.  

 

Conference proceedings of 

the International 

Conference on Business 

Management Research II 

(CBMR 2015). Alor Setar, 

Malaysia 

2015 

  الكتب المؤلفة:
 السنة جهة النشر الكتابعنوان  ت
 2016 وزارة الثقافة الاردنية  ضوء جديد  .1
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 2019 وزارة الثقافة الاردنية وحيدا كوتر ربابة   .2
 2021 وزارة الثقافة الاردنية فاطمة )حكاية البارود والسنابل (  .3
4.     

 

 الكتب المترجمة:
 السنة جهة النشر المؤلفين عنوان الكتاب ت
1.      

2.      

3.      

 المؤتمرات العلمية:

 السنة عنوان البحث الجهة المنظمة اسم المؤتمر ت

1 

"European, Asian, Middle 

Eastern, North African 

Conference on Management 

and Information Systems 

(EAMMIS 2022): “From the 

Internet of Things to the 

Internet of Ideas: The role of 

Artificial Intelligence”, 

organized by. 

Bridges 

Foundation 

and 

Coventry 

University 

Effect of Information Sensitivity 

and Usage on Consumer Privacy: 

The Case of Electronic Payment 

Systems 

2022 

2 

The International Conference 

on Economics and 

Administrative Sciences: 

Corona Virus Pandemic: Its 

Effects and Recovery Strategies 

Faculty of 

Economics 

and 

Administrative 

Sciences / 

Zarqa 

University and 

An-Najah 

National 

University - 

Palestine 

The Impact of Entrepreneurial 

Orientation on Innovative 

Performance in Jordanian SMEs 

during the Covid-19 Pandemic 
2022 

3 
The 3rd Symposium 

on Business 

Postgraduate 

Research 

 

Collage of 

Business - 

University 

Utara 

Malaysia 

(UUM) 

Examining of Innovative 

Performance amongst SMEs 
2015 
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4 

The International Conference 

on Business Management 

Research II (CBMR 2015) 

Collage of 

Business - 

University 

Utara 

Malaysia 

(UUM) 

The Influence of Managerial 

Innovation on Firm Performance 

in Jordanian Commercial Banks. 

2015 

5 
The 3rd International 

Conference on Advanced 

Research in Business and 

Social Sciences 

(ICARBSS 

2017) 

The relationship between 

intellectual capital, 

organizational learning and 

innovative performance among 

SMEs in Jordan.  

 

2017 

 المعلومات الشخصية:
 الزرقاء  –الهاشمية  : مكان وتاريخ الميلاد

1-5-1973 
 الأردنية : الجنسية

 متزوج : الحالة الاجتماعية
 الزرقاء   : عنوان السكن
  4459 0096253821100 : هاتف العمل
 00962772235848 : الهاتف النقال

 malzuod@zu.edu.jo : العنوان البريدي

 


