
 

 

 السيرة الذاتية              الأردن -جامعة الزرقاء     

 

 

  

ZU/QP08F016              :رقم النموذج   21/9/1420تاريخ الإصدار         10الإصدار:            
1 

   . منير يوسف فريد حسن البورينيد
 
 
 

 

 

mhasan@zu.edu.jo 
muneer.hasan1@yahoo.com 

في اعتماد وتطبيق جميع  متخصص( ، محاضر BITsمحاضر أول في نظم تكنولوجيا معلومات الأعمال )

منصات التعلم الإلكتروني الحديثة وأنظمة التعلم المختلط ، محلل أول لنظم معلومات قواعد البيانات ، مدقق 
( ، ولديه خبرة SWOTأول لمعايير إدارة ضمان الجودة ، محلل محترف للتحليل البيئي للمنظمة )نموذج 

ة بشكل أساسي في المراحل المختلفكبيرة في إعداد تقارير التقييم الذاتي النهائية وتصميمها وتنسيقها 
 المتقدمة لعملية ضمان الجودة.

 
  الرتبة الاكاديمية:

 – (BIT( وتكنولوجيا معلومات الأعمال )MISنظم المعلومات الإدارية ) يقسم -محاضر متفرغ  .1
 المملكة الأردنية الهاشمية. -الزرقاء ، جامعة الزرقاء

جامعة ال – (BITوتكنولوجيا معلومات الأعمال )( CS)علم الحاسوب  قسم –متفرغ غير محاضر  .2
 المملكة الأردنية الهاشمية. -عمان  الأردنية ،

 
 :العضويات 

1. 
الجامعات الاردنية الوظيفي في  للتنمية والتأهيلالله الثاني  صندوق الملك عبدمتطوع رئيسي في 

عية المتخصصة لطلبة إعطاء الدورات التطوعية التدريبية والنوالحكومية والخاصة وذلك بهدف 

 . (الآنحتى  – 9/2009العملية والتطبيقية منذ ) وفي مختلف المجالاتالجامعات 

2. 
مؤسسة انجاز للعمل التطوعي وبرامج بناء المهارات القيادية وبرامج ريادة الاعمال متطوع رئيسي في 

 ات التطوعية التدريبيةإعطاء الدورالجامعات الاردنية الحكومية والخاصة وذلك بهدف في والتوظيف 

حتى  – 9/2009العملية والتطبيقية منذ ) وفي مختلف المجالاتالجامعات والنوعية المتخصصة لطلبة 

 .(الان

للتدريب المعهد الأمريكي الكندي أكاديمية ( من TOTالمدربين )في اعداد وتمكين  شهادة تدريب .3

 حتى الآن(. – 11/2018( منذ )ACBPTالإحترافي )

mailto:mhasan@zu.edu.jo
mailto:muneer.hasan1@yahoo.com
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 العلمية: ؤهلاتالم 

( 6/2000الفوج الثاني , )من جامعة الزرقاء الخاصة  "امتياز"درجة البكالوريوس في علم الحاسوب / بتقدير   .1

 المملكة الاردنية الهاشمية. –,  الزرقاء " %83.8"وبمعدل تراكمي 

2.  
ل الريادية بتقدير درجة الماجستير في علم الحاسوب /امن وحماية المعلومات الحساسة داخل منظمات الأعما

نهج جديد لمنع تسرب "بعنوان الرسالة  " من جامعة البلقاء التطبيقية3.75/4"امتياز مع مرتبة الشرف الأولى 

, الاول على  3/2011) ,المنظمة"من جانب  الحثيثة والتفاعلي البيانات الحساسة يعتمد على أسلوب المراقبة

 .ميةالمملكة الاردنية الهاش –السلط  , الدفعة(
من المركز الثقافي  5.5بعلامة  IELTSوعلى شهادة ال  507بعلامة   TOFEL  حاصل على شهادة ال  .3

 .المملكة الاردنية الهاشمية –, عمان  British Councilالبريطاني 

4.  

ا وتكنولوجي لحصول على درجة الدكتوراه في ادارة انظمة الأعمال الإلكترونيةالمرحلة النهائية لطالب في 

العوامل التكنولوجية والبشرية من خلال الدور الوسيط لمقاييس "تأثير  الأطروحة بعنوان لومات الأعمال مع

استخدام خدمات التعلم الإلكتروني اعتماد و( على الموقف من UTAUT Modelنموذج قبول التكنولوجيا )

( , ترينغانو Until Present - 9/19جامعة ترينغانو الحكومية ), العالي في الأردن"داخل قطاع التعليم المدمج 

 .ماليزيا –

 
 الرئيسية والأهداف الرئيسية المهمة: 

حيث يمكنني عريقة ومرموقة ، أنا حريص على الحصول على منصب المسؤولية والنمو مهنياً في مؤسسة 

ر والتواصل طويتحسين معرفتي العملية. يمكنني تقديم العمل الجاد المناسب والصدق والكفاءة والقدرة على الت

مع الزملاء داخل المنظمة والعملاء الخارجيين والنظر إلى التحديات والصعوبات حيث ينبغي الإيجابي 

 الاستفادة من الفرص الحقيقية في تجربة العمل أيضًا.

 

 الأهداف المهنية: 
ارقى الجامعات  في سنة 24لمدة المتميزة خلال عملي العلمية واللا منهجية بالعديد من النشاطات لقد قمت 

ان يضمن فرصة وتحد جديدين وريادةعن  دوماي ابحث نولكن ،العربية والاردنية الحكومية منها والخاصة 

  لي مزيد من :

 والتقدم والتعلم الذاتي وتعزيز الجانب  والتميز المهني والاكاديمي والقدرة على النمو الاحتراف  -1

 الابداعي في شخصيتي.     

 من الحرفية و تنمية المهارات العالية في الاتصال والقيادة والتفكير الخلاق عندي وبالتالياضافة مزيج  -2

 اكتساب الخبرات المناسبة.     

 امتلاك العديد من مهارات الاتصال, والخبرة في التعامل مع الافراد, وادارة الوقت, وادارة التخطيط  -3

 عات. والتنظيم القيادي , والقدرة على حل الصرا    
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 تعزيز الجانب الايجابي والتنظيم القيادي عندي وعند الطلبة من اجل اعداد طلبة قادرين على ادارة -4

 المشروعات الريادية واكسابهم سمعة التميز للمنافسة على افضل المناصب القيادية داخل الاردن أو    

 خارجه.    

 ي من جهة وبيني وبين زملائي من جهة اخرىبناء جسور من الحوار الهادف البناء بيني وبين طلبت -5

 وتعزيز فكرة اننا لسنا متلقين للمعلومة فقط بل شركاء ومساهمين في اتخاذ القرارات المناسبة وبالتالي    

 تحقيق تطلعاتهم للتقدم ودعم اختياراتهم المستقبلية.     

 ة الحوار بمنظقية وواقعية من القدرة على حل الصراعات او اي مشاكل تعترضنا من خلال تعزيز لغ -6

 منطلق تقبل الرأي والرأي الاخر.     

 النبيلة من خلال المساهمة الفاعلة معه في سعيه لتطوير اورسالتهالجامعة التي اعمل لديها تعزيز رؤية  -7

 يع أنتطالتعليم وتنمية الموارد البشرية في الوطن العربي فمن الحقائق الثابتة التي اؤمن بها أنك تست    

 تنجح بسرعة و بأفضل طريقة .. عندما تساعد الآخرين على النجاح.    

في حياة الاخرين -التي لطالما افتقدناها في حياتنا  –زرع روح التفاؤل والابتسامة والطموح والارادة   -8  

س ويحفز علىفهما من الصفات الرئيسية لأي شخصية ناجحة ،، فالتفاؤل يزرع الأمل ويعمق الثقة بالنف      

النشاط والعمل ،، وهذه كلها عناصر لا غنى عنها لتحقيق النجاح ،، فالتفاؤل اصدق تعبير عن الرؤية      

الإيجابية للحياة ،، فالمتفائل ينظر للحياة بأمل وإيجابية للحاضر والمستقبل وأيضا للماضي حيث       

واجهها الإنسان في الحياة ،، فإنه لابد وأنالدروس والعبر ،، ورغم كل التحديات والمصاعب التي ي      

ينتصر الأمل على اليأس والتفاؤل على التشاؤم ،، تماماً كانتصار الشمس على الظلام .       

 دائما "ان الارض موطني والسماء غايتي"اسف كتير للاطالة ولكن شعاري في حياتي الذي اؤمن به  -9

 رية للتعبير عن رأيي بكل صدق وتجرد وبدون اي مجاملة.حفزني ويعطيني هذه المساحة من الح ما    

 :عناصر النجاح المتوفرة عندي 
 
 .الايمان بالله والتوكل عليه حق التوكل في كل شيء مهما صغر او كبر "فمن كان مع الله فمن عليه" -1

 

جب نسان منا يالتواضع ليس ضعفا ولكن احتراما لذات الاخرين وذاتي )وفوق كل ذي علم عليم( .. فالا -2

 .ان يكون كالقمر يرفع الناس رؤوسهم لكي يروه ..ولا يكن كالدخان يرتفع لكي يراه الناس

 .يصعب تجاوزه بسهولة وبلا مقاومة (ورقما صعبا قة بالنفس )واثق الخطى يمشي ملكاالث -3

كتير من  ولكن قد تزيل الابتسامة لا تكلف شيئا)  الدائمة في اصعب اللحظات  امةوالايتس  التفاؤل الدائم -4

 .العراقيل والمصاعب وتساعدنا على التفكير المريح(
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ان اي انسان يستطيع النجاح بسرعة و بأفضل   فمن الحقائق الثابتة التي اؤمن بها  حب النجاح والتميز -5

 ح.طريقة .. عندما يساعد الآخرين على النجا

 .بما يخدم عمل المجموعة للافضلحب العمل ضمن الفريق الواحد والتعاون بين الكل  -6

 المهنية والقيادةالاحترافية  الاتصال مهارات: 
 

 بكل ايجابية . المسؤوليات في المهام الموكلة الي وقبول زمام المبادرة أخذ .1

 داخل نطاق عملي وباقصى درجات الاهتمام والحرص. مشكلة أي حل في المساعدة على القدرة  .2

ي مطلوب لزيادة خبرت تدريب أي على دني في مجال عملي والحصوليفي شيء أي لتعلم استعداد على  .3

 .وكفائتي العملية والمهنية

 .والفهم لها الاستماع خلال وان كانت مختلفة مع ارائي ووجهات نظري من الآخرين آراء قبول .4

جانب مهني او اكاديمي يخص  أي في للغاية قوي وجذاب ومتكامل عرض محتوى تقديم على القدرة .5

 ملي وضمن نطاق تخصصي الاكاديمي واهتماماتي البحثية المختلفة.مجال ع

 .ذلك إلى العمل يحتاج عندما" إضافية أميال إلى للسفر" استعداد على .6

 للتميز والتقدم المهني والاكاديمي.الموكلة الي في عملي كنوع من التحدي  المهام استخدام .7

 .دةالجدي العمل لمتطلبات الاستجابة وسريعة ةومرن فعالة وممتازة اتصال القدرة على امتلاك مهارات .8

 .القيادة روح ولديه بالتفاصيل ، يمتلك الاهتمام عمل كبير فريق القدرة على التميز كلاعب .9

 .بامتلاك الدافع والحتفز الذاتي وتحمل المسؤولية بكل كفاءة واقتدار قوي امتلاك شعور .10

 ريعة داخل بيئة العمل وبشكل ايجابي وفعال.القدرة على سرعة التعلم والتأقلم مع المتغيرات الس .11

القدرة على التنظيم الجيد للمهام الموكلة , وكذلك القدرة على حل المشاكل بشكل ايجابي والتي من  .12

 الممكن ان تواجهني داخل نطاق عملي المهني والاكاديمي .

 ركاديمية أكثوقاعدة بيانات خبرتي العملية والا العملية نطاق معرفتي توسيع :الشخصي طموحي .13

 .وأكثر

 يف المتميزة المهاراتتوظيف و المناسبة العمليةالاكاديمية و خبرتي وتوظيف العمل :المهني طموحي .14

 .الى الامام دوما لتقدمه فعال ومؤثر دور لعبل العمل مجالات من مجال أي
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 Teaching Responsibilities: ابرز المهام التدريسية في تدريس المواد الجامعية التي قمت بها  
 

 Information Technology Principles. 
 Programming Basics. 
 Advanced Programming. 
 Management Information Systems (MIS). 
 Advanced Management Information Systems (MIS) in English. 
 E-Commerce, E-Learning, E-Management, and E-Marketing with AI Tools. 
 Computer Information Security (IS) Principles and Practices. 
 Websites Information Systems Security (ISS).  
 Computer Networks Principles and Practices. 
 Computer Applications in Business. 
 Advanced Computer Skills (All MS Office Packages). 
 Visual Studio, Visual Basic.NET, and ASP.NET Programming Solutions 
 SPSS Analysis Concepts & Tools. 
 Total Quality Management (TQM) Processes. 
 Web Pages Design and Development using ASP.NET, CMS, and PHP. 
 Web Programming Languages (HTML, CSS, and Java Script). 
 Advanced Databases Management Systems (ORACLE 12g, SQL Application 

Server, PL/SQL, and ORACLE Developer Suite (Forms, and Reports).  
 Object Oriented Programming (OOP) Languages. 
 Multimedia Systems, Practical Concepts, and Related Applications. 
 Analysis and Design Databases Applications Systems. 
 Databases Information Systems Applications (DBMS). 
 Decisions Supported Systems (DSS) and Business Intelligence (BI) tools. 
 Strategic Information Systems (SIS) & Digital Transformation. 
 Enterprise Resource Planning Systems (ERP). 
 Advanced Issues in MIS & BIT. 
 Information System (IS) Analysis and Design in English. 
 Students Graduation Projects Supervisor. 
 Students Graduation Practical Training Projects Supervisor. 
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 Administrative Responsibilities: ابرز المهام والواجبات الإدارية الموكلة لي داخل الجامعات و التي قمت بها 
 

 Information Security Trainer and Coordinator at Faculty of Administrative and 
Financial Sciences, Petra University, Amman - Jordan. 

 Courses' Syllabuses and Exams Schedules Coordinator at Faculty of 
Administrative and Financial Sciences Petra University, Amman - Jordan. 

 Setting up Courses Syllabuses and Exams (Curriculum Development), Petra 
University, Amman - Jordan. 

 Member of the Electronic Exams Committee at the MIS & EB department, 
Petra University, Amman - Jordan. 

 Supervising Students Academically in the Management Information Systems 
and E-business Department, Petra University, Amman - Jordan. 

 Tracking Students' Academic Projects and Activities during Courses, Petra 
University, Amman - Jordan. 

 Member of the Academic Quality Assurance Committee at Petra University, 
Amman - Jordan. 

 Chair of the Social Committee of the Faculty of Administrative and Financial 
Sciences, Petra University, Amman - Jordan. 

 Chair of the Activities Committee of the Faculty of Administrative and Financial 
Sciences, Petra University, Amman - Jordan. 

 Chair of the Living Makers Club - Students Affairs, Petra University, Amman - 
Jordan. 

 Coordinator of Activities & Training Courses Committee of the Faculty of 
Administrative and Financial Sciences, Petra University, Amman - Jordan. 

 Communication Coordinator between the Faculty of Administrative and 
Financial Sciences and the Public Relation Department – President Office – at 
Petra University, Amman - Jordan. 

 Member of the Academic Quality Assurance Committee of the Faculty of 
Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa - Jordan. 

 Member of the Quality Assurance and Devlopment Unit at Zarqa University, 
Zarqa – Jordan. 

 Member of the Academic Electronic Computing Committee of the Faculty of 
Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan/  

 Member of the Academic E-learning Committee of the Faculty of Economics & 
Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Chair of the E-learning Committee of the MIS & AIS Departments at the Faculty 
of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Chair of the Online E-exams Committee of the Accounting Sciences 
Department at the Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa 
University, Zarqa – Jordan. 
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 Chair of the Quality Assurance Committee of the Management Information 
Systems Department at the Faculty of Economics & Administrative Sciences, at 
Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Head Secretary of the Management Information Systems Department at the 
Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – 
Jordan.  

 Representative Secretary of the (MIS & BIT) Departments in the Faculty of 
Economics & Administrative Sciences Council from (Sep 2020 until now), at 
Zarqa University, Zarqa - Jordan. 

 Member of the Materials Equivalency Committee of the Faculty of Economics & 
Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Member of the Materials Equivalency Committee of the Management 
Information Systems Department at the Faculty of Economics & Administrative 
Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Member of the Creativity & Innovation Committee of the Faculty of Economics 
& Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Main Coordinator of Academic Programs Standard Team – Quality Assurance 
Committee, Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa 
University, Zarqa – Jordan. 

 Chair of the Quality Assurance Management Standards Auditing And Final Self-
Evaluation Report Coordinator at the Faculty of Economics & Administrative 
Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Member of the Accreditation, Quality Assurance and Strategic Planning 
Committee of the Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa 
University, Zarqa – Jordan. 

 Member of the Study Plan, Equivalency and Academic Advising Committee of 
the Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, 
Zarqa – Jordan. 

 Member of the College Directory, Computing and Website Committee of the 
Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – 
Jordan. 

 Member of the Practical Training, Graduation Projects and Applied Laboratories 
Committee of the Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa 
University, Zarqa – Jordan. 

 Member of the Examination and University Proficiency Exam Committee of the 
Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – 
Jordan. 

 Member of the Student Issues and Alumni Follow-up Committee of the Faculty 
of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 

 Member of the Activities and Community Service Committee of the Faculty of 
Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, Zarqa – Jordan. 
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 Executive Director of the Adopting & Applying Blended Learning Committee at 
the Faculty of Economics & Administrative Sciences, at Zarqa University, 
Zarqa – Jordan. 

 Executive Manager of the Technical Support Team of the Centre of Continuous 
Learning and Community Service (CLCS) from (May 2023 until now), at Zarqa 
University, Zarqa – Jordan. 

 
 حتى الان(: كتب الشكر والجوائز التقديرية( 

ة قاعدة البيانات الالكتروني مشروع تنفيذ كتاب شكر و تقدير من اتحاد الجامعات العربية على -1

 والخاص باعضاء هيئة التدريس في كل الجامعات العربية في الوطن العربي تحت عنوان:

 العربية في الوطن العربي" "الدليل الإلكتروني لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

"Electronic Guide to Teaching Staff Members in Arabic Universities" 

رئيس جامعة البترا دولة الأستاذ الدكتور عدنان بدران على الجهود  كتاب شكر و تقدير من -2

ين لأثتالمبذولة في انجاح زيارة وزير التعليم العالي والبحث العلمي الى جامعة البترا يوم ا

 من خلال تصميم نظام عرض الكتروني عن جامعة البترا وكلياتها المختلفة.  22/11/2010

 

رئيس جامعة البترا دولة الأستاذ الدكتور عدنان بدران على الجهود  كتاب شكر و تقدير من -3

 .2013المبذولة في انجاح امتحان الكفاءة الجامعية التي عقدت خلال العام 

  

المنسق العام لامتحانات الكفاءة الجامعية الدكتور رفيق عمر على الجهود  من كتاب شكر و تقدير -4

مما  2006/2007المبذولة في التحضير والتنظيم لعقد امتحانات الكفاءة الجامعية للعام الدراسي 

ترك انطباعا رائعا لدى طلبتنا ولدى المشرفين على الامتحانات من وزارة التعليم العالي والبحث 

 العلمي.

 

عميد شؤون الطلبة الأستاذ الدكتور محمد الكساسبة على الجهود المبذولة  كتاب شكر و تقدير من -5

 المج في انجاح الدورة التدريبية التطوعية لموظفي عمادة شوؤن الطلبة  ولمدة اسبوعين في

التوجهات  عميد شوؤن الطلبة كإحدىوذلك بطلب من تصميم شاشات العرض الالكتروني , 

 .28/2/2010-16وذلك خلال الفترة من للعمادة  في أتمتة عملية التخاطب مع طلبتها الرائدة 

 

عميد شؤون الطلبة الأستاذ الدكتور أحمد الخطيب  على الجهود المبذولة  كتاب شكر و تقدير من -6

امن وحماية  مجال في انجاح الدورة التدريبية التطوعية لطلبة جامعة البترا ولمدة شهرين في

صندوق الملك عبد الله الثاني  وذلك بطلب منت الحساسة داخل منظمات الاعمال, المعلوما

 .26/3/2010 – 26/1/2010للتنمية والتأهيل الوظيفي في جامعة البترا من 
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مدير مركز التطوير الأكاديمي الأستاذ الدكتور فخري خضر على  كتاب شكر و تقدير من -7

ية التطوعية لأعضاء الهيئتين التدريسية والادارية في الجهود المبذولة في انجاح الورشة التدريب

امن وحماية المعلومات الحساسة داخل منظمات الاعمال من  مجال جامعة البترا ولمدة اسبوع في

28/12/2011 – 26/12/2011. 

 

عميد شؤون الطلبة الأستاذ الدكتور أحمد الخطيب  على الجهود المبذولة  كتاب شكر و تقدير من -8

امن وحماية  مجال ح الدورة التدريبية التطوعية لطلبة جامعة البترا ولمدة شهرين فيفي إنجا

وذلك المعلومات الحساسة داخل منظمات الأعمال وحمايتها من هجمات قراصنة المعلومات, 

الله الثاني للتنمية والتأهيل الوظيفي في جامعة البترا من  صندوق الملك عبد بطلب من

12/3/2012 – 12/5/2012. 

 

عميد شؤون الطلبة الدكتور أحمد الخطيب  على الجهود المبذولة في  كتاب شكر و تقدير من -9

تنمية الموارد  مجال إنجاح الدورة التدريبية التطوعية لطلبة جامعة البترا ولمدة شهرين في

البشرية داخل منظمات الأعمال وذلك من خلال وضع استراتيجيات لتطوير الذات والقدرة على 

الله الثاني للتنمية والتأهيل الوظيفي في جامعة  صندوق الملك عبد وذلك بطلب منالمشكلات, حل 

 .16/5/2012 – 16/3/2012البترا من 

 

عميد شؤون الطلبة الدكتور أحمد الخطيب  على الجهود المبذولة في إنجاح  كتاب شكر و تقدير من -10

تنمية الموارد البشرية داخل  مجال ة شهرين فيالدورة التدريبية التطوعية لطلبة جامعة البترا ولمد

منظمات الأعمال وذلك من خلال وضع استراتيجيات لتطوير الذات والقدرة على حل المشكلات, 

الله الثاني للتنمية والتأهيل الوظيفي في جامعة البترا من  صندوق الملك عبد وذلك بطلب من

14/10/2012 – 16/12/2012. 

 

الأستاذ )جامعة الزرقاء الخاصة  –عميد كلية الاقتصاد والعلوم الادارية  كتاب شكر و تقدير من -11

على الجهود المبذولة في انجاح الورشة التدريبية التطوعية لأعضاء الهيئتين ( الدكتور احمد عساف

المراسلات الالكترونية بين الموظفين  مجال التدريسية والادارية في جامعة الزرقاء ولمدة اسبوع في

 .25/12/2016 – 31/12/2016جامعة الزرقاء الخاصة من داخل 

 

 راً , وذلك تقدي( الحلو بسام الأستاذ الدكتور)الزرقاء الخاصة  جامعة رئيس من وتقدير شكر كتاب -12

 امعةج الموكل الي في والإداري الأكاديمي العمل وإخلاصي وتفاني ونجاحي في المختلفة لنشاطاتي

 .[2017 يناير] الأردن ، – الزرقاء ، الزرقاء

 

م د. ابراهي) ء الخاصةالزرقا جامعة - المحاسبية المعلومات نظم قسم رئيس منوتقدير  شكر كتاب -13

 العملية التخرج مشاريع مناقشات" في والتميز والتفاني الصادقة لجهودي تقديرا, وذلك  (جوده

 زرقاءال ، الزرقاء جامعة/ ية الاقتصاد والعلوم الادار كلية –نظم المعلومات المحاسبية  لقسم" للطلبة

 [.2017 مايو]،  الأردن –
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 كلية الاقتصاد والعلوم الادارية / جامعة - العملي التدريب وحدة رئيس وتقدير من شكر كتاب -14

 عمشاري مناقشات" في والتميز والتفاني الصادقة لجهودي تقديراً ( عباس علي د. نضال) الزرقاء

 كلية الاقتصاد والعلوم الادارية / جامعة -ظم المعلومات المحاسبية قسم ن –" للطلبة العملية التخرج

 .[2017 يونيو] الأردن - الزرقاء الزرقاء ،

 

 تقديرا( ةمساعد ماجد د.) الزرقاء الخاصة جامعة -الطلبة  شؤون عميد من وتقدير كتاب شكر -15

 يفجامعة الزرقاء  – ميةللتن الثاني الله عبد الملك صندوق/  مكتب معالتطوعي  العمل في لتفاني

, وذلك من خلال  القضايا مختلف في اءالزرق جامعة لطلاب الطوعية التدريبية البرامج من العديد

 الأردن , الزرقاء -جامعة الزرقاء ". النجاح إلى بوابتك" بعنوانعقد دورة تدريبية تطوعية 

 [.2017 أكتوبر]

 

 ادقةالص لجهودي تقديرا( الحلو بسام الأستاذ) ةالزرقاء الخاص جامعة رئيس من وتقدير كتاب شكر -16

 المعلومات أمن" بعنوان متخصصة عمل ورشة تقديم خلال من المحلي المجتمع خدمة في والتفاني

 الأردن - الزرقاء ،ء الزرقا تجارة غرفة في عقدت والتي" الرائدة الأعمال منظمات داخل والحماية

 .[2018 أبريل]

 

 تقديرًا (الذيبة زياد د.)ء الخاصة الزرقا جامعة - المحاسبية العلوم قسم يسرئ من وتقدير كتاب شكر -17

 محاضرة تقديم خلال منء , وذلك الزرقا جامعة طلاب خدمة في والتفاني الصادقة لجهودي

 جامعة في عقد الذي ،" الاجتماعي التواصل شبكات داخل الخصوصية حماية" عنوانب متخصصة

 .[2018 أبريل] نالأرد - الزرقاء ، الزرقاء

 

 تقديرا (الذيبة زياد د.)الزرقاء الخاصة  جامعة - المحاسبية العلوم قسم رئيس من وتقدير كتاب شكر -18

 ليةبك المحاسبية العلوم قسم في والاداري الاكاديمي العمل في والنجاح والتفاني الصادقة لجهودي

 [.2018 أبريل] الأردن – الزرقاء ، الزرقاء جامعة - الادارية و الاقتصادية العلوم

 

 الأستاذ)الزرقاء الخاصة  جامعة -عميد كلية الاقتصاد والعلوم الادارية  من وتقدير كتاب شكر -19

 والإداري الأكاديمي العمل في والنجاح والإخلاص الصادقة لجهودي تقديراً ( سمحان حسين الدكتور

 [.2018 ونيوي] الاردن - الزرقاء ، والإدارية الاقتصادية العلوم كلية في

 

 جهوديل تقديرا( الحلو بسامالدكتور  الأستاذ)رئيس جامعة الزرقاء الخاصة  من وتقدير كتاب شكر -20

 بعنوان متخصصة عمل ورشة تقديم خلال من, وذلك  المحلي المجتمع خدمة في والتفاني الصادقة

لدى  الأمني الوعي زيادة خلال من الإلكترونية الأعمال منظمات داخل والحماية المعلومات أمن"

 الأردن - عمان ، العامة الإدارة -رحاب المؤسسة الاستهلاكية المدنية  في عقد الذيو ، "الموظفين

 .[2018 أغسطس]

 

 



 

 

 السيرة الذاتية              الأردن -جامعة الزرقاء     

 

 

  

ZU/QP08F016              :رقم النموذج   21/9/1420تاريخ الإصدار         10الإصدار:            
11 

 

 تقديرا( ةمساعد ماجدد. ) الخاصة الزرقاء جامعة -الطلبة  شؤون عميد من وتقدير كتاب شكر -21

 في  , وذلك للتنمية الثاني الله عبد الملك صندوق/  مكتب مع العمل في والتفاني الصادقة لجهودي

 , وذلك من خلال القضايا مختلف فيالزرقاء  جامعة لطلاب التطوعية التدريبية البرامج من العديد

 [.2018 أغسطس] الأردن - الزرقاء" الآن وابدأ حياتك جدد" بعنوانعقد دورةت تدريبية تطوعية 

 

كريا زالدكتور والعلوم الإدارية بجامعة الزرقاء )الأستاذ  شكر وتقدير من عميد كلية الاقتصاد كتاب -22

ايير إدارة مع -عزام( تقديراً لجهودي الصادقة وتفانيي ونجاحي في إعداد تقرير التقييم الذاتي النهائي 

الاردن. ]سبتمبر  -الزرقاء  ,ضمان الجودة داخل كلية الاقتصاد والعلوم الادارية في جامعة الزرقاء

2021.] 

 

كريا زالدكتور شكر وتقدير من عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة الزرقاء )الأستاذ  ابكت -23

اللجان العاملة في كلية الاقتصاد والعلوم عزام( تقديراً لجهودي الصادقة وتفانيي ونجاحي في 

 [.2021الاردن. ]سبتمبر  -الادارية بجامعة الزرقاء ، الزرقاء. 

 

كريا زالدكتور من عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة الزرقاء )الأستاذ شكر وتقدير  كتاب -24

كلية الاقتصاد خدمة الزملاء والزميلات في في عزام( تقديراً لجهودي الصادقة وتفانيي ونجاحي 

 الورشة التدريبية لتنمية قدرات أعضاء تقديم خلال وذلك منوالعلوم الادارية بجامعة الزرقاء ، 

يئة التدريسية في تطبيق انماط التعليم والتعلم الإلكتروني ضمن خطة ادماج التعلم الإلكتروني اله

،  الأردن -التي نظمتها كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة الزرقاء ، الزرقاء لجامعة الزرقاء ، و

 [. 2021]تشرين أول 

 

 :الخبرات التدريسية 

Work Experience To From # 

Full-Time Databases Systems Programmer in 
Information and Planning Department At the Ministry of 

Higher Education [Saudi Arabia-Riyadh]. 

المملكة العربية السعودية –وزارة البحث العلمي والتعليم العالي   

09/2000 09/1999 1 

Leave without Pay for One Year) 

Computer Instructor and Trainer in Information 
Technology Training Institute at the Ministry of 
Education [Kuwait-Kuwait City]. 

دولة الكويت )اجازة سنة بدون راتب( –وزارة التربية والتعليم العالي   

08/2005 08/2004 2 
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Full-Time lecturer and Teaching Assistant [Lab 
Supervisor] in the Management Information Systems & 
E-business Department at Petra University, Amman 

– Jordan. 

مدرس ومساعد بحث وتدريس ومشرف على المختبرات العلمية والتطبيقية في 
جامعة البترا الخاصة  –قسمي نظم المعلومات والادارية والأعمال الإلكترونية 

 , عمان / الاردن

09/2016 10/2000 3 

Full-Time lecturer in the Management Information 
Systems (MIS) & Accounting Information Systems (AIS) 
& Business Information Technology (BIT) Departments at 

Zarqa Private University, Zarqa – Jordan.  

،  نظم المعلومات الاداريةالمعلومات المحاسبية ، اقسام نظم في محاضر متفرغ 
جامعة الزرقاء الخاصة , الزرقاء / الاردن – وتكنولوجيا معلومات الأعمال  

 

Present 
 

09/2016 
4 

Part-Time lecturer in Computer Science (CS) & Computer 
Information Systems (CIS) & Business Information 
Technology (BIT) Departments at the University of 
Jordan, Amman– Jordan. 

غير متفرغ في اقسام علم الحاسوب ونظم المعلومات الحاسوبية حاضر م   
   / الاردن مانع ,ردنية لأ االجامعة  –عمال لأوتكنولوجيا معلومات ا         

Present 6/2022 5 

 
 The most Prominent Databases Systems Applications Projects that have   

been Built:  مشاريع الأنظمة وقواعد البيانات الا لكترونية التي تم تصميمها وبناؤها حتى الآن 

 
1. Electronic Guide for Teaching Staff Members in Arabic Universities presented 

for League of Arab States, Cairo – Egypt, June 2015. 
 

2. Continuous Teaching Community Service Center Information System in Zarqa 
Private University, Zarqa – Jordan, February 2016. 
 

3. Students Registration Information System presented for Admission and 
Registration Deanship in Zarqa Private University, Zarqa – Jordan, March 
2016. 
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4. Ecotots Kids Information System presented for a care kids part in Taj Mall, 
Amman – Jordan, June 2016. 
 

5. Inventory Sales Information System presented for Al-Faleh Group Company, 
Baghdad – Iraq, June 2016. 
      

6. Neonatal Clinic Information System presented for Jordanian University 
Hospital, Amman – Jordan, June 2016. 
 

7. Golden Chicken Information System presented for National Poultry Company, 
Amman – Jordan, April 2017. 
 

8. Classes Reservation Information System for the Information Systems & E- 
business Departments at Petra University, Amman – Jordan, August 2017. 
 

9. Residential Apartments Sales Information System presented for Al-Akhrass 
Housing, Amman – Jordan, September 2017. 
 

10. Internal Trips Information System presented for the Jordanian Ministry of 
Tourism, Amman – Jordan, November 2017. 
 

11. Public Library Information System presented for Al-Najadah Public Library, 
Kuwait– Kuwait State, May 2018. 
 

12. Electronic School Information System presented for International Pioneers 
Academy, Amman – Jordan, June 2018. 
 

13. Smart Clinic Information System presented for Fitness Diet Healthy Lifestyle 
Gym, Amman – Jordan, June 2018. 
 

14. E-Cycle Items Information System (Electronic Hub for Recycling Items) 
presented for Al-Briri & Al-Shishtawee Used Items Trading Company, 
Amman – Jordan, August 2018. 
 

15. Quality Information System (Electronic Quality Assurance Standards Information 
Database System) presented for Quality Assurance Committee at Faculty of 
Economics & Administrative Sciences at Zarqa University, Zarqa – Jordan, June 
2021. 
 

16. CLCS Information System (The CLCS Electronic Information Database System) 
presented for The Centre of Continuous Learning and Community Service at 
Zarqa University, Zarqa – Jordan, May 2023. 
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 Professional Computer Skills:مهارات الحاسوب الاحترافية  
 Operating Systems 
 Windows (XP, Win7 , Win10, Win11) 
 Good Information about (Unix , Linux) 

 E-learning & Distance Learning Platforms 
 Microsoft teams 
 Google Class-Room 
 Zoom 
 Skype 
 Moodle 
 Blackboard 

 Programming Languages 
 Visual Studio.NET / ASP.NET Programming Solutions. 
 ORACLE Application Server (SQL 12g, PL/SQL). 
 ORACLE Developer Suite (Forms 12g, Reports 12g, and Graphics). 
 ORACLE E-business Suite (HR, Financial, and Academic Systems). 
 SQL Server2013 / MySQL.  
 SPSS Professional Operations Tools with Databases Systems. 
 Data Mining and Data Warehouses Key Fundamentals. 

 Designing Tools 
 Structure System Analysis, Designing, Implementing, and Building from (A-Z) 
 Unified Modeling Language (UML) CASE Tools. 
 Smart Draw Tools. 
 Adobe Photoshop Professional Collections. 

 Web Development 
 Web Design Tools (PHP), , HTML 5.0,CSS,Java Script, Gommla ,Word Press 
 Web Content Management System (CMS), PHP. 
 Mobile Applications (Android, IOS). 
 ASP.NET, and VB.NET Programming Solutions. 

 Perfect Knowledge in all Microsoft Versions Applications like: 
 Microsoft Office Word 2016, Excel 2016, PowerPoint 2016, Access 2016. 
 Microsoft Office Visio 2016, Project 2016. 
 Microsoft Office Outlook 2016. 
 Microsoft Office 365. 
 All Google Online Applications. 
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 Training Courses & Certifications:الورشات والدورات والشهادات التدريبية 
 [July 1999] A developer (2000) Training Course at the Continuous Teaching 

Community Service Center, Zarqa Private University, Jordan in 1st of July 1999 
(60 session hours). 
 

 [October 1999] Using the Internet at the Computer Science Department, Zarqa 
Private University from (23-10-99) to (3-11-1999). 
 

 [December 1999] HTML 4.0 at the Computer Science Department, Zarqa 
Private University from (11/12-99) to (22/12-99). 
 

 [January 2000] MS FrontPage98 at the Computer Science Department, Zarqa 
Private University from (25/12-99) to (6/1-2000). 
 

 [September 2000] HTML & Java Script Training Program Course at the Computer 
Communications Systems Company (CCS) from (16/9-2000) to (20/9-2000). 
 

 [October 2000] Java Programming Structure Training Program Course at the 
Computer Communications Systems Company (CCS) From (23/9-2000) to (3/10-
2000). 
 

 [June 2004] International Computer Driving License Certificate (ICDL Training 
Certificate/2004). 
 

 [February 2016] Occupational Health and Safety Training Program Course at 
University Of Petra, Amman-Jordan, From (1/2-2016) to (3/2-2016). 
 

 [February 2016] Digital Tools for Educators – Camtasia Training Program Course at 
University Of Petra, Amman-Jordan, From (7/2-2016) to (10/2-2016). 
 

 [February 2016] A Training English Course Covering Basic English Skills Training 
Program Course at University Of Petra, Amman-Jordan, From (14/2-2016) to (25/2-
2016). 
 

 [February 2016] Systems, Applications, and Products in Data Processing (SAP) 
Training Program Course at University Of Petra, Amman-Jordan, From (21/2-2016) 
to (25/2-2016). 
 

 [April 2016] Statistical Package for Social Sciences (SPSS Tools) Training Program 
Course at University Of Petra, Amman-Jordan, From (9/4-2016) to (30/4-2016). 
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 [May 2016] Adobe Photoshop Professional Tools Training Program Course at 
University Of Petra, Amman-Jordan, From (8/5-2016) to (19/5-2016). 
 

 [March 2021] Quality Assurance Management Standards Training Course at Faculty 
of Economics & Administrative Sciences at Zarqa University, Zarqa – Jordan, From 
(14/3-2021) to (28/3-2021). 
 

 [July 2021] The Training Program of developing the aptitudes of academic members 
in the e-learning at Zarqa University, Zarqa – Jordan, from (1/7-2021) to (8/7-2021). 
 

 [May 2023] The Training Program of Adopting Blended Learning Services for the 
academic Staff in the Faculty of Economics & Administrative Sciences at Zarqa 
University, Zarqa – Jordan, from (15/5-2023) to (25/5-2023). 
 

 Publications: الأبحاث المنشورة والمقبولة للنشر أو في طور الإعداد والتجهيز 
 

Year/ Issue (Vol/No) Publisher Title # 

Springer 

 (SCOPUS Database) 

 
May 2023 

 

Springer 

 (SCOPUS Database) 

 
May 2023 

 

Accepted & Currently 
Submitted for publication: 

“Proposed Theoretical 
Framework for 

Safeguarding Major 
Information Systems 

against Sensitive Data 
Leakage Problem within 

Higher Education 
Institutions (Zarqa 

University as a Case 
Study)”. 

1. 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 
Sciences (ICEAS, March 
2023) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 
Sciences (ICEAS, March 
2023) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

Accepted & Currently 
Submitted for publication: 

“Digital Transformation 
Revolution and Higher 

Education Universities in 
Jordan: Exploring the 

Students’ Attitude toward the 
Use of eLearning Platforms in 

the COVID-19 Pandemic”. 

2. 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 

Accepted & Currently 
Submitted for publication: 

3. 
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Sciences (ICEAS, March 
2023) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

Sciences (ICEAS, March 
2023) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

“The Role of Artificial 
Intelligence’s Techniques in 
the Digital Transformation of 
Jordanian Banking System” 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 
Sciences (ICEAS, March 
2022) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 
Sciences (ICEAS, March 
2022) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

Accepted & Currently 
Submitted for publication: 
“Investigating the Students’ 
Attitude Toward the use of 
Moodle Mobile Application 
at Zarqa University in the 

COVID-19 Pandemic” 

4. 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 
Sciences (ICEAS, March 
2022) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

International Conference 
on Economics 

and Administrative 
Sciences (ICEAS, March 
2022) / Zarqa University 

 

(SCOPUS Database) 

Accepted & Currently 
Submitted for publication: 

“Factors Affecting the 
Adoption of Social Media 
among Jordanian SMEs 
Based on UTAUT Model” 

5. 

ISSN 2222-1905 (Paper) 
ISSN 2222-2839 

(Online), VOL 5 , NO.23, 
December 2013 

European Journal  
of Business and 

Management 

Published Research: 
“Protection and Defense 
against Sensitive Data 

Leakage Problem Within 
Organizations” 

6. 

VOL 24, NO.2, February 
2011 

Journal of Theoretical 
Applied Information 

Technology 

Published Research 
“Increasing Information 

Security Inside 
Organizations through 

Awareness Learning For 
Employees” 

7. 

August 2010 

Presented within the Prince 
Abdullah Ben Ghazi, 
Faculty of Science & 

Information Technology 
Conference, Al-Balqa’ 

Applied University - Main 
Campus, Salt – Jordan 

Scientific Research Paper 
"Safeguarding and Fighting 

Against Sensitive Data 
Leakage  

Problem within 
Organizations”, 

8. 

May 2010 
 

Presented within the Prince 
Abdullah Ben Ghazi, 
Faculty of Science & 

Information Technology 
Conference, Al-Balqa’ 

Scientific Research Paper 
"Reducing the Vulnerability 
in a Mobile Adhoc Network” 

9. 
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Applied University - Main 
Campus, Salt – Jordan 

June 2009 

” Presented within the 
Prince Abdullah Ben 

Ghazi, Faculty of Science 
& Information Technology 

Conference, Al-Balqa’ 
Applied University - Main 
Campus, Salt – Jordan 

Scientific Research Paper 
"Safeguarding and Fighting 
Against Social Engineering 

Attack”  
 
 

10. 

December 2008 

Presented within the Prince 
Abdullah Ben Ghazi, 
Faculty of Science & 

Information Technology 
Conference, Al-Balqa’ 

Applied University - Main 
Campus, Salt – Jordan 

Scientific Research Paper 
"Web-Enabled Data 
Webhouse and Data 

Warehouse”  
 

11. 

 
 Workshops & Conferences:المؤتمرات والمحاضرات والورش العلمية المتخصصة  

 
 "FireWalls: Trends and Challenges", Main Speaker Mr. Muneer Hasan. 

Organized by the Scientific Committee within the Prince Abdullah Ben 

Ghazi,Faculty of Science & Information Technology, Al-Balqa’ Applied University - Main 

Campus, Salt – Jordan [14 November 2008]. 
 

 “Information Systems Risk Management Inside Business Organizations", 
Main Speakers Prof. Hala Abdulqader and Mr. Muneer Hasan. Organized by 
the Scientific Committee within the Faculty of Administrative & Financial 
Sciences in Petra University, Amman-Jordan [26 April 2009]. 
 

 "Increasing Information Security inside Organizations through Awareness 
Learning for Employees”, Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by 
Office/King Abdullah II Fund for Development in Petra University, Amman-
Jordan [16 October 2010]. 

 
 "Safeguarding and Fighting Against Social Engineering Attacks: Ways and 

Methods”, Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by Academic 
Development Center in Petra University, Amman-Jordan [28 December 2011]. 
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 "Safeguarding and Fighting Against Information Hackers Attacks: The 
most Prominent Challenges and Future Trends”, Main Speaker Mr. Muneer 
Hassan. Organized by Office/King Abdullah II Fund for Development in Petra 
University, Amman-Jordan [12 March 2012]. 
  

 "Secrets of Success Making and Art of Solving Problems: Ways and 
Methods”, Main Speaker Mr. Muneer Hassan. Organized by Office/King 
Abdullah II Fund for Development in Petra University, Amman-Jordan [16 
March 2012]. 
 

 "Protecting your Privacy in the Social Communication Networks”, Main 
Speaker Mr. Muneer Hassan. Organized by Academic Development Center in 
Petra University, Amman-Jordan [5 April 2012]. 
 

 “The Art of Crisis Management and Problems Solving”, Main Speaker Mr. 
Muneer Hassan. Organized by Academic Development Center in Petra 
University, Amman-Jordan [14 October 2012]. 

 
 “How to be An Influential and Affect Others Positively”, Main Speaker Mr. 

Muneer Hassan. Organized by Academic Development Center in Petra 
University, Amman-Jordan [6 December 2012]. 
 

 “Introduction to SPSS Tools”, Main Speaker Mr. Muneer Hassan. Organized 
by Academic Development Center in Petra University, Amman-Jordan [6 March 
2016]. 
 

 “Series of Excellence in SPSS Tools”, Main Speaker Mr. Muneer Hassan. 
Organized by Academic Development Center in Petra University, Amman-
Jordan [6 July 2016]. 
 

 “Information Security inside E-business Organizations”, Main Speaker Mr. 
Muneer Hassan. Organized by the Continuous Teaching & Community Service 
Center at Zarqa University, Zarqa-Jordan [3 January 2017]. 
 

 “Series of Excellence in Electronic Communications Tools between 
Employees”, Main Speaker Mr. Muneer Hassan. Organized by the Scientific 
Committee within the Faculty of Administrative & Financial Sciences at Zarqa 
University, Zarqa- Jordan  
[26 January 2017]. 
 

 "Your Gateway to Success", Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by 
     Dean of the Students Affairs in Zarqa University in cooperation with Office/King 

Abdullah II Fund for Development, Zarqa – Jordan, [October 2017]. 
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 "Safeguarding and Fighting Against Information Hackers Attacks: Ways & 
Methods", Main Speaker Mr. Muneer Hassan. Organized by Accounting 
sciences Department in the Faculty of Administrative & Financial Sciences at 
Zarqa University, Zarqa-Jordan [21 March 2018]. 
 

 "Protecting your Privacy within the Social Communication Networks”, 
Main Speaker Mr. Muneer Hassan. Organized by Accounting sciences 
Department in the Faculty of Administrative & Financial Sciences at Zarqa 
University, Zarqa- Jordan. [24 April 2018]. 
 

 "Information Security & Protection within Leading Business 
Organizations", Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by Zarqa 
Chamber of Commerce in cooperation with Zarqa University, Zarqa - Jordan. 
[April 2018]. 
 

 "Protecting Privacy within Social Media Networks", Main Speaker Mr. 
Muneer Hasan. Organized by the Faculty of Economics & Administrative Sciences 
at Zarqa University in cooperation with the Accounting Sciences Department, 
Zarqa - Jordan. [April 2018] 
 

 Higher Education Conference in the Arab World in the Light of Global 
Challenges and Changes in different dimensions like Scientific Research , 
Governance , Strategic Planning , Education systems , Economics’ of education 
, Intellectual Security , and Quality Assurance in Higher Education, Main 
Speaker a Wide Range of Researchers and Specialists in the Arab World 
Universities. Organized by Zarqa University, Zarqa- Jordan [2-5/May 2018]. 
 

 "Information Security & Protection within E - Business Organizations by 
Increasing the Security Awareness for theirs employees", Main Speaker Mr. 
Muneer Hasan. Organized by Civil Service Consumer Corporation - Public 
Administration in cooperation with the Zarqa University, Amman - Jordan. 
[August 2018] 
 

 "Refresh your Life & Start Now", Main Speaker Mr. Muneer Hasan. 
Organized by the Dean of the Students Affairs in Zarqa University in cooperation 
with Office/King Abdullah II Fund for Development, Zarqa – Jordan, [August 
2018]. 

 
 "Information Security & Electronic Crimes: Ways and Methods", Main 

Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by the Dean of the Students Affairs in 
Zarqa University in cooperation with Office/King Abdullah II Fund for 
Development, Zarqa – Jordan, [December 2018]. 
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 "Distance Electronic Learning & COVID - 19: Challenges and success 
Opportunities”, Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by the Dean of 
the Students Affairs in Zarqa University in cooperation with Faculty of Economics 

& Administrative Sciences at Zarqa University, Zarqa – Jordan, [April 2020]. 
 

 "Internet Crimes and Protecting Privacy inside the Social Media Networks”, 
Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by the Dean of the Students 
Affairs in Zarqa University in cooperation with Office/King Abdullah II Fund for 
Development, Zarqa – Jordan, [November 2020]. 
 

 “The Training Workshop of Developing the Aptitudes of Academic 
Members in the E-Learning”, Main Speaker Mr. Muneer Hasan. Organized by 
the Faculty of Economics & Administrative Sciences at Zarqa University, Zarqa – 
Jordan, [October 2021]. 
 

 “The Training Diploma of Business Management and Entrepreneurial 
Projects (9 Months with 300 Practical Hours)” Main Speaker Mr. Muneer 
Hasan. Organized & held by The Centre of Continuous Learning and 
Community Service at Zarqa University, Zarqa – Jordan, [October 2022 - July 
2023]. 
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