
 

 

 السيرة الذاتية              الأردن -جامعة الزرقاء     

 

 

  

ZU/QP08F016              :رقم النموذج   21/9/1420تاريخ الإصدار         10الإصدار:            
1 

الدكتور/ حازم خالد شحادة     :الاسم    

 

 الايميل  

 

 drhazemshehadeh@hotmail.com

drhazemshehadeh@yahoo.com 

 الكلية /التخصص
 إدارة الاعمال -الاقتصاد والعلوم الادارية

 استاذ الرتبة الاكاديمية:
 المعلومات الشخصية:

 ردنيةلاأ : الجنسية

 متزوج : الحالة الاجتماعية

 الاردن/ عمان : عنوان السكن

    : هاتف العمل
 00962788666068 : الهاتف النقال

 hshehadeh@zu.edu.jo :   العنوان البريدي
  العنوان البريدي

 الشخصي
 

drhazemshehadeh@hotmail.com 

 

 :الألقاب العلمية الحاصل عليها

 الجهة المانحة التاريخ
 اللقب

 مشارك أستاذ كلية الاقتصاد والعلوم الادارية / جامعة الزرقاء 18/4/2017

mailto:drhazemshehadeh@hotmail.com/or
mailto:drhazemshehadeh@yahoo.com


 

 

 السيرة الذاتية              الأردن -جامعة الزرقاء     

 

 

  

ZU/QP08F016              :رقم النموذج   21/9/1420تاريخ الإصدار         10الإصدار:            
2 

 أستاذ مساعد الادارية / جامعة الزرقاء كلية الاقتصاد والعلوم 23/2/2014

كلية العلوم الادارية و المالية / جامعة ديلمون للعلوم و  1/10/2004

 التكنولوجيا المنامة ،البحرين
 أستاذ مساعد

 استاذ مساعد اكاديمية ديلمون للكمبيوتر و العلوم الادارية, البحرين 1/10/2003

و المالية/ كلية القدس / جامعة في كلية العلوم الادارية  1/10/2001

 البلقاء
 محاضر

في كلية العلوم الادارية و المالية/ كلية الزرقاء/ جامعة  1/10/1998

 البلقاء
 محاضر

 محاضر كلية قرطبة / جامعة البلقاء  كلية الإدارة والاقتصاد/  1/1/1998

 مساعد أستاذ كلية الإدارة والاقتصاد/ جامعة البلقاء التطبيقية 1/2/2001

 أستاذ مساعد /جامعة الاسراءفي كلية العلوم الادارية و المالية 1/1998/ 1

 
 الخبرات الإدارية:

 الجهة الفترة
 الخبرة

 2015سبتمبر ، 20منذ 

 .2020سبتمبر  20، حتى 
 جامعة الزرقاء

رئيس قسم ادارة الاعمال بكلية 

 العلوم الإدارية الاقتصاد و

منسق الدراسات العليا كلية العلوم  للعلوم والتكنولوجياجامعة دلمون  2009-2013

 المالية

منسق الشؤون التعليمية كلية العلوم  جامعة دلمون للعلوم والتكنولوجيا 2012-2013

 المالية

 منسق برامج ادارة الاعمال معهد الهيومن سوفت،الكويت 2003\9\2003-25\3\

 
 

 العلمية: المؤهلات
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 المانحةالجامعة  السنة
 الشهادة 

كلية العلوم الادارية و  - 1997

المالية من جامعة 

ادامسون ، مانيلا ، 

 الفلبين.

 درجة الدكتوراه في ادارة الاعمال

كلية العلوم الادارية و  - 1993

المالية من جامعة سانتو 

 توماس ،مانيلا ، الفلبين

 درجة الماجستير في علوم الادارة الهندسية ) الهندرة (

1990 

 

جامعة الشرق الاقصى ما نيلا ، 

 الفلبين .
 بكالوريوس هندسة كهربائية

 
 

 الابحاث المنشورة والمقبولة للنشر:
 السنة والاصدار جهة النشر عنوان البحث ت

1.  
he Mediating Role of Information and 

Communication Technologies in Business 

Intelligence-Driven Employee Empowerment 

Information Sciences Letters 

 

منشورمقبول   

2023 

2.  
impacts of AI on the Operations Re-engineering A Case 

Study of Bus Rapid Transit Project in Amman 
Kurdish studies 

 

منشورمقبول   

2023 

3.  
The mediating role of ICT on the impact of supply chain 

management (SCM) on organizational performance (OP): 

A field study in Pharmaceutical Companies in Jordan 

Uncertain Supply Chain 

Management 

 

Vol 12 No. 2 

Spring 2024 

 

4.  
The role of artificial intelligence on digital supply chain in 

industrial companies mediating effect of operational 

efficiency 

Uncertain Supply Chain 

Management 

 

Vol 12 No. 2 

Spring 2024 

 

5.  

The Impact of Authentic Leadership on Employee 

Commitment and Talent Development (From IT SMEs 

Employees’ Perspective in Amman, Jordan) 

WSEAS Transactions on 

Business and Economics 

 

 مقبول للنشر

2024 

 

6.  

Exploring the Impact of Strategic Intelligence on 

Organizational Identity in International Shipping 

Companies - Jordan. 

Journal of Statistics 

Applications& Probability  

 

 مقبول للنشر

2024 
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7.  

Evaluating the Impact of Transitioning Maintenance 

Strategy from Reactive to Proactive in Power Generation 

Companies: An Empirical Analysis 

WSEAS Transactions on 

Business and Economics 

 

 مقبول للنشر

2024 

 

8.  

The Impact of Leadership Styles on 

Counterproductive Work 

Behavior (CWB) Mediated By Organizational 

Justice: An Applied Study in telecom companies in 

Jordan  

  

9.  
The Impact of E-Business on SME’s Productivity 

(Case Study on “Kiddy Zone” Company in Qatar) 

 

Business Organizations 

Trends in Light of Digital 

Transformation, Economic, 

Legal and Media. 8-10/ 

March/2023. 

ISSN: 2072-

8867 

10.  
Organizational Justice and it’s Impact on 

Job Burnout (A Case study in Zarqa Governmental 

Hospital). 
Quality - Access To Success 

Vol. 24, No. 

194/ April 

2023 

11.  

Organizational Ambidexterity and Its Impact on 

Organizational Citizenship Behavior: A Case Study 

in Islamic International Arab Bank in Amman City-

Jordan 

Academic Journal of 

Interdisciplinary Studies 

Vol 11 No 4 

July 2022 

12.  
Impact of Telework Strategy on Quality of Work 

Life during COVID-19 Pandemic "A Case Study of 

Orange Jordanian Telecommunication Company 

International Journal of 

Quality Assurance 

Volume 5, 

No2, 2022 

13.  

The Impact of Blue Ocean Strategy in Enhancing 

the Sustainable Competitive Advantage: "A Case 

Study at Al-Youm Food Company" Jordan. 

 

مجلة الزرقاء للبحوث و الدراسات 

 الانسانية

 مقبول للنشر

20/10/2022  

 

14.  

The Impact of Talent Management (TM) on 

Counterproductive Work 

Behaviors (CWB) in Industrial Companies in 

Jordan 

International Journal of 

Business and Management; 

Vol. 15, No. 

7; 2020 

15.  
 التمتين اإلداري وأثره ىلع السلوك اإلبداعي: الدور الوسيط

 للمناخ التنظيمي خلال فترة جائحة كورونا لدى أعضاء

–الزرقاء هيئة التدريس في جامعة   

Global Journal of 

Economics and Business 

(GJEB) 

Volume.12, 

Issue. 6 pp: 

672-688 
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16.  
Impact Of Administrative Empowerment On 

Administrative Decision-Making In Jordanian 

Ministries' Centers 

International Journal of 

Management (IJM) 

Volume 11, 

Issue 12, 

December 

2020, 

17.  

Role Of Knowledge Processes As A Mediator 

Variable In Relationship Between Strategic 

Management Of Human Resources And Achieving 

Competitive Advantage In Banks Operating In 

Jordan 

Academy of Strategic 

Management Journal 

Volume 18, 

Issue 1, 

2019 

18.  

The Impact of Online Analytical Process 

(OLAP) on Talent Management: Case Study 

of Orange Jordanian Telecommunication 

Company – Amman, Jordan. 

 

Business Organizations 

Trends in Light of Digital 

Transformation, Economic, 

Legal and Media. 8-10/ 

March/2023. 

ISSN: 2072- 

8867 

19.  

Training plan and its Impact on the Intellectual skills 

Development for Employees in Jordanian telecom companies. 

a case study of (ORANGE) 

COMPANY GLOBAL 

JOURNAL OF HUMAN 

RESOURCE 

MANAGEMENT    

(GJHRM) 

Vol.5, No.1, 

pp.1-17, 

2017.    

20.  
Impact of the Organizational Culture on the Creative Behavior 

a field study on a sample of the commercial banks operating in 

Jordan 

European Scientific 

Journal 

. Sept 2016, 

vol.12, No, 

25, 2016 

21.  

Impact of application the governance principles on 

development of the employees performance at the 

Ministry of Industry and Trade in Jordan Journal   
of the development of university performance 

/ Mansoura University 

/ Egypt 

Vol 1, Issue 4, 

Sept 2016    

22.  

Measuring Some Indicators of the Productivity 

Machines Efficiency and Analysis Their Impact on 

Productivity of the Jordanian Phosphate Company  

International Journal 

of Managerial Studies 

and Research (IJMSR) 

Volume 

4, Issue 

6, June 

2016, PP 

1-9 ISSN 

2349-

0330 

(Print) & 
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ISSN 

2349-

0349  

 

23.  

1. Human Resources Management Activities and 

its Impact on Total Quality Management from 

the Perspective of Employees at Aramex 

Company: A Case    

 

European Journal of   

Business and 

Management   

ISSN 

2222-

1905 

(Paper) 

ISSN 

2222-

2839     

(Online) 

vol 7 

No,23,20

15   

24.  

The Impact of Marketing Mix on Competitive 

Advantage Among Communications Companies in 

The Hashemite Kingdom of Jordan(Case Study 

International Journal 

of Sales &Marketing 

Management 

Research  and 

Development; 

ISSN 

(Print)22

49-

6939;ISS

N(Online

);224980

44;Volu

me 

4;Issue 

25.  

The impact of leadership styles in administrative 

decision-making                            process at the 

Jordanian industrial companies 

European Journal of          

Business and 

Management 

ISSN 

2222-

1905 

(Paper) 

ISSN 

2222-

2839         

(Online) 

vol 

6,No,23,

2014 
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26.  

Financial Analysis And Cash Management Business And 

Management Review 

(BMR) 

Vol.1, 

No. 5 

(July, 

2011).    

 الكتب المؤلفة:
 السنة جهة النشر عنوان الكتاب ت
اليازوري للنشر , عمان,  كتاب مبادئ إدارة الأعمال باللغة الانجليزية  .1

 2002 الأردن

اليازوري للنشر , عمان,  كتاب ادارة المشروعات الصغيرة  .2
 2000 الأردن

 
 


